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1. HiPP Croatia d.o.o.

Pogon tvrtke, NACE broj 10, smjesten je na prostorima netaknute prirode, u centru Banovine, u Glini. Trenutno je u tvrtki
zaposleno 224 djelatnika. Spadamo pod industrijski sektor proizvodnje dje¢je hrane i dijetetskih proizvoda. Proizvodimo
djedje cerealne organske kasice (39 receptura), koje se dobivaju proizvodnjom cerealne osnove susenjem na mono valjku i/ili
mijesanje uz dodatak ostalih sastojaka, i djec¢je mlije¢ne organske i konvencionalne kasice (39 receptura), koje se dobivaju
proizvodnjom cerealne osnove susenjem na mono valjku i mijeSanje uz dodatak mlijecnih i ostalih sastojaka. Tvrtka posluje
na dvije lokacije — proizvodnja u Glini, te marketing i prodaja u Zagrebu. Partneri u upravljanju: Prof. Dr. Claus Hipp, Paulus
Hipp, Stefan Hipp, Sebastian Hipp, a direktor tvrtke je g. Darko Baljak. Korporativna filozofija je proizvodnja zdravih proizvoda

visoke kvalitete (djecje cerealne i mlijeCne kasice). Registracijski broj u EMAS registru: HR-000001 od 2018. godine.

OPIS PROIZVODA - OPIS GRUPE PROIZVODA

Glavna djelatnost je proizvodnja preradene hrane na bazi Zitarica (NN 126/2013):

1. jednostavne Zitarice koje se pripremaju ili se moraju pripremiti s mlijekom ili drugim odgovaraju¢im hranjivim tekuc¢inama
(cerealne kasice);

2. zitarice s dodatkom hrane bogate bjelancevinama, koje se pripremaju ili se moraju pripremati s vodom ili drugom
tekué¢inom koja ne sadrzi bjelancevine (mlijecne kasice);

Proizvodnja djecje hrane nosi veliku odgovornost. Iz tog razloga obiteljsko poduzece HiPP nudi isklju¢ivo proizvode najvise
kvalitete i posveceno je BIO uzgoju vise od 60 godina.

Nas cilj je stalno poboljsanje sustava uz optimizaciju dokumentacije. Poslujemo sukladno trenutno vazecoj regulativi.
Dodatno posjedujemo komercijalne certifikate i potvrde koje govore o kvaliteti procesa, proizvoda i usluga. Svi certifikati
ishodovani su kod renomiranih tvrtki koje su akreditirane za izdavanje navedenih dokumenata od strane ovlastenih
institucija:

2o

A

Global Standard for Food Safety — BRC (British Retail Consortium) Food certifikat

Certifikat organske proizvodnje — ABG (Austria Bio Garantie)

HACCP potvrda

Potvrda o sudjelovanju laboratorija u medulaboratorijskim ispitivanjima - LGC Standards Proficiency Testing
EMAS

Elektri¢na energija iz 100% obnovljivih izvora - Zelena energija

Certifikat bonitetne izvrsnosti

Poslodavac partner

Index DOP-a

Tvrtka “Prijatelj zdravlja”
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2. HiPP smjernice odrzivog razvoja

Odrziva proizvodnja i prodaja proizvoda orijentiranih na buduénost osobiti su prioritet za HiPP kao medunarodni proizvodac
dje¢je hrane. Iz tog razloga, HiPP se oslanja na uporabu organski uzgojenih sirovina i na Sirenje asortimana organskih
proizvoda. Tvrtka povezuje ekoloske i ekonomske akcije sa drustvenom odgovornoséu, uspostavlja obvezujudi sustav etickih
nacela i razvija medunarodnu i medugeneracijsku poduzetnic¢ku strategiju. Ove HiPP smjernice su obvezujuéi temelj na
kojem su temeljeni svi nasi ciljevi odrzivosti. Primjenjuju se na sve zaposlenike u cijeloj grupi. Svi procesi, aktivnosti i projekti

moraju biti oblikovani po ovim principima.
HiPP politika zastite okolisa

HiPP se zalaze za uspostavljanje ravnoteze izmedu prirode i ¢ovjeka. U srediStu pozornosti je oc¢uvanje osnova ljudskog
postojanja pazljivim cuvanjem prirodnih resursa. HiPP nadilazi ispunjavanje relevantnih zakona i propisa i obvezuje se postici
vise ambicioznih ciljeva. Upravljanje okoliSem unutar tvrtke kontinuirano napreduje i poboljsava razvojem odgovarajudih
mjera, dok se negativni utjecaji poduzetnickih aktivnosti na okoli$ smanjuju. Da bi to postigli, smjernice su uspostavljene
unutar grupe i kontinuirano se razvijaju. One ukljucuju visoke ekoloske standarde kroz uskladenost s medunarodnim
sustavima upravljanja okolisem (ISO 14001 i EMAS). U tom kontekstu, HiPP razvija odgovaraju¢e mjere za suzbijanje
klimatskih promjena, smanjenje prirodnih resursa i gubitak vrsta, s ciliem smanjenja emisija ugljika, izbjegavanje koristenja
fosilnih sirovina i smanjenja potrosnje drugih resursa. HiPP zauzima proaktivan stav protiv “zelenog genetskog inzenjeringa”

i bavi se istrazivanjem poljoprivrednih metoda u skladu s prirodom, poticudi biolosku raznolikost.
HiPP i drustvena odgovornost

Poslovne aktivnosti HiPP-a oblikovane su njegovom integriranom i sveobuhvatnom drustvenom odgovornos¢u. Tvrtka
nastoji postici vjerodostojnost u svojim aktivnostima i jamci dosljednost visoke kvalitete svojim potrosa¢ima. HiPP suraduje
sa svojim partnerima na temelju povjerenja i postovanja. Inovativni proizvodi usmjereni na budu¢nost pomazu u promicanju
odrzive potrosnje. Osim toga, HiPP-ova predanost drustvu dokazana je raznim neprofitnim aktivnostima. Tvrtka redovito
dokumentira svoje aktivnosti odrzivog upravljanja i potice javni dijalog. HiPP je otvoren za sva pitanja zaposlenika, roditelja,
potrosaca, politicara i drugih interesnih skupina; transparentnost je sastavni dio odgovornog djelovanja i odgovornog
poslovanja. HiPP stoji u kulturnoj raznolikosti svojih zaposlenika i uvjeren je kako drustvo i poduzetnicki uspjeh imaju koristi

od zivljenja i disanja raznolikosti i cijenedi njegovo bogatstvo.
HiPP i lanac vrijednosti

Odrzivi razvoj moze jedino biti zajaméen interakcijom razlicitih igraca. Iz tog razloga, HiPP ocekuje od svojih partnera da
ispune iste drustvene i ekoloske zahtjeve koje ispunjava i HiPP. Osim toga, dobavljaci se obvezuju da ¢e se pridrzavati svih
ekoloskih i drustvenih standard koje postavlja HiPP. U opskrbnom lancu, oni prvenstveno obuhvacaju automatsko

pridrzavanje ljudskih prava, iskljuivanje dje¢jeg rada i pruzanje odgovarajuc¢ih radnih uvjeta i socijalnih naknada. HiPP
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ocekuje da e zaposlenici biti poSteno nagradeni za svoj rad. Oni trebaju biti u moguénosti voditi pristojne zivote sa svojim
obiteljima i igrati ulogu u drustvu. S ciljem odrzZivog stvaranja vrijednosti, HiPP nastoji posti¢i optimizaciju profita, a ne
maksimizaciju profita. Tvrtka odbacuje politiku jeftinih cijena na Stetu kvalitete proizvoda - a opcenito takoder na Stetu
okolisa i potrosaca. U poduzetnickim uvjetima to ukljucuje razmisljanje izvan kvartalnih izvjeS¢a i usmjeravanje prema

odrzivim vrijednostima.
HiPP kao poslodavac

Za HiPP, drustvena odgovornost je temeljna osnova uspjesne poduzetnicke aktivnosti. Ova drustvena interakcija temelji se
na Etickom kodeksu, koji potice sve zaposlenike da sudjeluju u korporativnoj kulturi otvorenosti, odanosti i humanosti, te da
primjene ta nacela u svoje poslovanje s ugovornim partnerima, kupcima i potrosac¢ima. HiPP plada pravedne naknade i place,
Cesto iznad kolektivnih minimalnih standard. Odrzavanje visoke razine zastite zdravlja i sigurnosti na radu dugorocan je cilj
tvrtke. Ravnoteza izmedu radnog i Zivotnog ciklusa, zZivljenja i disanja raznolikosti, uklju¢ivanja i demografske promjene

temelj su strategije ljudskih resursa HiPP-a.
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3. Socijalni aspekti

Broj zaposlenih
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Slika 1. Broj zaposlenih
Tablica 1. Socijalni aspekti
Parametri Izracun

Procjena zdravstvene
sposobnosti
Procjena ozljeda

Procjena fluktuacije
zaposlenosti
Placeni prekovremeni

Radni staz
7,00
6,00
5,00
4,00
%
3,00
2,00
1,00
0,00
Procjena
zdravstvene
sposobnosti
H2016 4,29
@2017 5,39
2018 6,75

Slika 2. Socijalni aspekti

Stranica 5 od 33

Dani bolovanja/(radni dani x broj
zaposlenih) x 100

Izostanak s posla zbog ozlijede/(radni dani x
broj zaposlenih) x 100

Prestanak radnog odnosa/broj zaposlenih x
100

Broj placenih prekovremenih sati/Ukupan
broj radnih sati x 100

Prosjek radnog staza

Socijalni aspekti

Procjena

Procjena . Placeni
) fluktuacije )
ozljeda . prekovremeni
zaposlenosti
0,27 3,14 0,31
1,10 3,85 0,65
0,33 6,25 0,60

2016
4,29

0,27

3,14

0,31

14,5

Procjena zdravstvene sposobnosti: Vedi broj
zaposlenika koji su na dugotrajnom bolovanju.
Procjena ozljeda: 12 ozljeda na radu, dok je u
prethodnoj godini bilo 13. Nije bilo tezih

ozljeda.

Procjena fluktuacije zaposlenosti: U 2018.
tvrtku je napustilo 14 djelatnika, 5 viSe nego u

2017
5,39

1,10

3,85

0,65

14,5

prethodnoj godini.
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2018
6,75

0,33

6,25

0,60

15,5
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Fluktuacija zaposlenika

10
9 10
c 8
= 7
=
2 6
3
- 5 6
R 4 5
e 3
S
@ 2
2
' 1 %1 1049 00 4 JU g Wl
0
ISTEK OTKAZ IZVANREDNI SPORAZUMNI ODLAZAKU SMRT
UGOVORA O ZAPOSLENIKA OTKAZ PRESTANAK MIROVINU ZAPOSLENIKA
RADU UGOVORA O
RADU
2016 E@2017 E2018 Razlog prestanka radnog odnosa

Slika 3. Fluktuacija zaposlenika

U 2018. tvrtku je napustilo 14 djelatnika, 5 viSe nego u prethodnoj godini

Radni staz

16
15,5 15,5
g
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<]
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14,5 14,5 14,5
14
2015 2016 2017 2018 2019

Slika 4. Prosjek radnog staza

Broj djelatnika prema spolu 2018 Rukovodeci kadar prema spolu 2018
87
0 7 <
39% 147 M Muskarci o 46% M Muskarci
61 % Zene 54 /0 W Zene
Slika 5. Broj djelatnika prema spolu Slika 6. Rukovode(i kadar prema spolu
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Dobna struktura djelatnika Prosjek godina djelatnika

20 39
60 69 67 38,5 38,9
50
40 47 v 38
5 37,9
30 37 3 8 375 ’
20 1 37,6
10 / \ 37
0
BROJ DJELATNIKA 36,5
PROSJEK GODINA
Hdo 19 H20-29 M30-39 @40-49 H50-59 H60 -69 @2016 @2017 E@2018
Slika 7. Dobna struktura djelatnika Slika 8. Prosjek godina
Strucna sprema djelatnika
160 154
140
120
S 100
£
5 80
2
2 60
o 36
@ 40 ,
1 9
20 1 7 1 3 4
\
0

NKV PKV KV SSS VKV S VSS MR.SC. DR.SC.
Strucna sprema

Slika 9. Strucna sprema djelatnika

NKYV - niza stru¢na sprema/nekvalificirani radnik

PKV - polukvalificirani radnik

KV - srednja stru¢na sprema/kvalificirani radnik

SSS - srednja stru¢na sprema, 3-godiSnja Skola

VKV - srednja stru¢na sprema, 4-godisnja skola/visokokvalificirani radnik
VSS - vida stru¢na sprema ili specijalist

VSS - visoka stru¢na sprema, magistar struke

mr. sc. — Magistar, magistar znanosti

dr. sc. - Doktor, doktor znanosti
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Postotak zaposlenika s invaliditetom

2,00

1,50
1,35

%

1,00

0,50

0,85 0,89

0,00
2015 2016

Slika 10. Zaposlenici s invaliditetom

| dalje u tvrtki imamo zaposlena 2 djelatnika s invaliditetom.
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4. Ciljeviiindikatori zastite okolisa

Tablica 2. Indikatori

Izravni/
Aspekti neizravni

Sirovine (t/t) Izravni
Konvencionalne (k:o %) Izravni
Ostala sredstva (kg/t) Izravni
Sredstva za ¢iS¢enje (kg/t) Izravni
Energija (kWh/t) Izravni
El. energija(kWh/t) Izravni
Plin, UNP(kWh/t) Izravni
Voda (m3/t) Izravni
Pakovni materijal (kg/t) Izravni
Pakovni karton(kg/t) Izravni
Pakovni folija(kg/t) Izravni
Otpadna voda (m?3/t) Izravni
Otpad (kg/t) Izravni
Otpadna viseslojna folija Izravni
Nusproizvodi (kg/t) Izravni

Izravni
COs-eq (kg/t) Izravni
SO, (kg/t) Izravni
NO; (kg/t) Izravni
CO (kg/t) Izravni
*Nabava Neizravni
**LCA Izrav/Neizr

Izravni
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Opi cilj

Materijali- u¢inkovitost utroska
Materijali- u¢inkovitost utroska
Emisije - zastita voda, tla
Emisije - zastita voda, tla
Energetska ucinkovitost
Energetska ucinkovitost
Energetska ucinkovitost
Zastita voda

Materijali- u¢inkovitost utroska
Materijali- u¢inkovitost utroska
Materijali- u¢inkovitost utroska
Zastita voda

Upravljanje otpadom
Upravljanje otpadom
Upravljanje otpadom

Emisije - zastita voda, tla
Emisije - zastita zraka

Emisije - zastita zraka

Emisije - zastita zraka

Emisije - zastita zraka

Zastita okolisa opcenito

Cistija proizvodnje

Upravljanje otpadom

Stanje
2016

i1

33

2,5

0,5
1635,0
216,8
1235,9
2,2
2434
209,2
29,6
2,6
48,4
29,3
6,5

2,5
352,7
0,04
0,05
0,01

50

Stanje
2017

1,1

29

2,9

04
1809,3
224,5
1497,6
2,6
244,0
208,2
30,5
2,6
42,3
22,2
2,7

2,9
380,3
0,02
0,02
0,01

3,9

Stanje
2018

1,1

40

2,5

0,6
1836,1
259,8
1519,8
2,7
243,6
208,9
29,9
3,2
43,2
28,2
4,2

2,5
363,9
0,01
0,01
0,01

4,0

Prognoza/
Pojedinacni
ciljza za
2019

1,1

35

2,3

04
1800,0
250,0
1500,0
2,5
240,0
200,0
29,0
3,0
40,0
25,0
4,0
24
360,0
0,01
0,01
0,01

3,8
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5. Ekobilanca

Tablica 3. Ulaz vs. Izlaz
ULAZ

Sirovine (organske +
konvencionalne) (t)

Ostala sredstva (t)
Sredstva za cis¢enje (t)
Energija (MWh)

Voda (m?)

Pakovni materijal (t)

IZLAZ

Proizvodi (t)
Otpadne vode (m°)
Otpad (t)
Nusproizvodi (t)
Emisije (t)

5.1. Proizvodi

Stranica 10 od 33

2016

7796,8

17,7
3,2
11538,5
15550

1717,7

70571
18689
341,5
206,8
2489,7

2017

9531,0

24,5

3,7
15475,8
22382

2086,7

8553,5
22109
362,1
189,8
32534

2018

7269,0

16,4

39
11897,61
17542

1578,5

6480,0
20862
280,1
182,8
2358,1

% 2018
vs. 2017

-23,7

-33,1

5.4
-23,1
21,6
24,4

-24,2
-5,6
-22,6
-3,7
-27,5
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8000

7000

6000

5000

4000

eve

kolic¢ina (t)

3000

2000

1000

Proizvedena kolic¢ina (t)

8553,5

70571
6480,0

2016 2017 2018

Slika 11. Proizvedena kolic¢ina u tonama

Usporedba proizvodnje gotovog proizvoda u

40
35
30
25
20
15

kom (mil)

10

vrec¢icama i kutijama

38,0

30,3
28,3
26,1

22,7 22,3

2016 2017 2018

Ekutije [Evrecice

Slika 12. Proizvedena koli¢ina u komadima (vrecice/kutije)

5.2.

Organske sirovine
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Tablica 4. Sirovine

Sirovine (t) 2016 2017 2018
Organske sirovine 5208,6 6831,0 4315,0
Konvencionalne sirovine 2588,2 2700,0 2954,0
Ukupno (t) 7796,8 9531,0 7269,0
Sirovine
10000
9000
9531
8000 100%
7000 7797
£ 6000 100% 6831
£ 71,7%
= 5000
E 5209
4000 66,8%
3000
2000 2588 2700
33,2% 28,3%
1000
0
2016 2017

Etotal Ekonvencionalne Eorganske

Slika 13. Odnos organskih i konvencionalnih sirovina

% 2018
vs. 2017
-36,8
9,4
-23,7

7269
100%

4315
59,4%

2954
40,6%

2018

| dalje se koristi vise organskih sirovina (59,4%) u odnosu na konvencionalne (40,6%).

5.3. Ostalasredstva
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Tablica 5. Uporaba ostalih sredstava

%2018
Ostala sredstva (kg) 2016 2017 2018 vs. 2017
Sol, NaCl (kem. obrada vode, kolic¢ina soli) 2075,0 4240,0 2960,0 -30,2
Ljepilo (jedini¢ne i transportne kutije) 11396,0 14249,4 9144,8 -35,8
Neutralizacija (tretman otp. voda — NaOH, HCI) 3211,0 4980,8 3530,0 -29,1
Sredstva za podmazivanje i ulja 745,6 675,8 529,0 -21,7
Plin (laboratorij) 100,0 140,0 90,0 -35,7
Tinta + Otapala 130,0 145,5 93,5 -35,7
Otapala (laboratorij) 37,0 41,9 40,6 -3,2
Ukupno (kg) 17694,6 24473,4 16387,9 -33,0
Tablica 6. Odnos uporabe ostalih sredstava i proizvoda u t
Ostala sredstva (kg/t proizvoda) 2016 2017 2018
Sol, NaCl (kem. obrada vode, kolic¢ina soli) 0,29 0,50 0,46
Ljepilo (jedini¢ne i transportne kutije) 1,61 1,67 1,41
Neutralizacija (tretman otp. voda — NaOH, HCI) 0,46 0,58 0,54
Sredstva za podmazivanje i ulja 0,11 0,08 0,08
Plin (laboratorij) 0,01 0,02 0,01
Tinta + Otapala 0,02 0,02 0,01
Otapala (laboratorij) 0,01 0,005 0,01
Ukupno (kg/t) 2,5 2,9 2,5

kg ostala sredstva / t proizvoda

3
2,9

E\ 2’5 2,5
£ 2
=
©
=

1

2016 2017 2018

Slika 14. Odnos uporabe ostalih sredstava i proizvoda u t

Doslo je do smanjenja potrosnje ostalih sredstava zbog smanjenja proizvodnje, ali po toni gotovog proizvoda potrosnja je
vise/manje ista.

5.4. Sredstva za CiS¢enje
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Tablica 7. Sredstva za cis¢enje

Sredstva za ciscenje (kg) 2016
Sredstva za Cis¢enje i dezinfekciju 12123
Sredstva za pranje rublja 120,0
Sredstva za pranje (detergenti za sude) 207,8
Ostala sredstva (sapun + ostalo) 1665,3
Ukupno (kg) 3205,4
Tablica 8. Odnos sredstava za Cis¢enje i proizvoda u t
Sredstva za cis¢enje (kg/t proizvoda) 2016
Sredstva za Cis¢enje i dezinfekciju 0,17
Sredstva za pranje rublja 0,02
Sredstva za pranje (detergenti za sude) 0,03
Ostala sredstva (sapun + ostalo) 0,24
Ukupno (kg/t) 0,45

kg sredstava za ciS¢enje / t proizvoda
0,80

0,60 0,60

0,45
0,40 0,43

kolicina (kg)

0,20

0,00
2015 2016 2017 2018

Slika 15. Odnos sredstava za cis¢enje i proizvoda u t

5.5. Pakovni materijal

Stranica 14 od 33

2019

% 2018
2017 2018 vs. 2017
1206,2 1424,6 18,1
54,0 12,0 -77,8
273,8 263,6 -3,7
2146,2 2167,1 1,0
3680,2 3867,3 5,1
2017 2018
0,14 0,22
0,01 0,002
0,03 0,04
0,25 0,33
0,43 0,60

Sredstva za ciScenje i dezinfekciju: do sredine studenog
2018. godine valjci su radili 5 dana u tjednu, kao i oprema,
te je bilo vise pranja i ¢iS¢enja.

Sredstava za pranje rublja: smanjenje potrosnje jer
perilica za rublje nije radila vedi dio godine.

Sredstva za pranje (detergenti za sude): potrosnja je
vise/manje ista.

Ostala sredstva: Smanjenje proizvodnje, ali se povecao
broj cis¢enja, pa je doslo do povecdanja potrosnje po toni
gotovog proizvoda.

QM&SDE, Stankovic, Kis; OZujak, 2019.
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Tablica 9. Pakovni materijal

Pakovni materijal (t) 2016 2017 2018 %2018
vs. 2017
Aluminijska folija 208,9 260,6 193,9 -25,6
Jedini¢ne kutije 825,9 994,0 758,2 -23,7
Transportne kutije 650,4 786,7 595,5 -24,3
Naljepnice 4,5 6,2 4,8 -22,9
Stretch 28,0 39,2 26,1 -33,4
Ukupno 1717,7 2086,7 1578,5 -24,4

Tablica 10. Odnos pakovnog materijala i proizvoda u t

Pakovni materijal (kg/t proizvoda) 2016 2017 2018

Aluminijska folija 29,6 30,5 29,9
Jedini¢ne kutije 117,0 116,2 117,0
Transportne kutije 92,2 92,0 91,9
Naljepnice 0,6 0,7 0,7
Stretch 4,0 4,6 4,0
Ukupno (kg/t) 243,4 244,0 243,6

kg pakovnog materijala / t proizvoda

244
244,0
243 243,4 243,6
)
<
= 242
£
=4
S o
240
2016 2017 2018

Slika 16. Odnos pakovnog materijala i proizvoda u t

S obzirom na proizveden maniji broj vrecica/kutija gotovog proizvoda smanjena je i potrodnja pakovnog materijala, no po
toni gotovog proizvoda, potro3nja je vise-manje ista.

5.6. Otpad
Tablica 11. Otpad
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Otpad (t) 2016 2017
Papir i karton 254,6 262,4
Plastika 10,1 25,7
Viseslojna ambalaza 39,2 39,5
Bio otpad 2,6 2,1
Opasni otpad 2,6 14
Komunalni otpad 35,0 33,1
Ukupno 341,5 362,1
Tablica 12. Odnos proizvedenog otpada i proizvoda u t
Otpad (kg/t proizvoda) 2016 2017
Papir i karton 36,1 30,7
Plastika 1,4 3,0
Viseslojna ambalaza 5,6 4,6
Bio otpad 0,0004 0,0002
Opasni otpad 04 0,2
Komunalni otpad 5,0 3,9
Ukupno (kg/t) 48,4 42,3
kg otpada / t proizvoda
60,0
50,0
48,4
42,3 43,2
= 40,0
=
e 300
9

£ 200

10,0

0,0

2015 2016 2017 2018 2019

Slika 17. Odnos proizvedenog otpada i proizvoda u t
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% 2018

2018 vs. 2017
194,2 -26,0
20,0 -22,3
36,1 -8,6
1,7 -19,0
3,8 171,4
26,0 21,4
280,1 -22,7
2018
30,0
3,1
5,6
0,0003
0,6
4,0
43,2

Papir i karton: Proizveden je manji broj komada gotovog
proizvoda, time je i potrosnja pakovnog materijala od
papira i kartona manja, te ima i manje otpada od papira i
kartona, no po toni gotovog proizvoda koli¢ina otpada je
vise/manje ista.

Plastika: Smanjena koli¢ina otpada od plastike zbog
smanjenja proizvodnje, no po toni gotovog proizvoda
koli¢ina otpada je vise/manije ista.

Viseslojna ambalaza: Zbrinjavana je aluminijska folija
kojoj je istekao rok, te se viSe nije mogla koristiti u
proizvodniji, stoga je po toni gotovog proizvoda povecana
potrosnja.

Bio otpad: otpad nastao prilikom ko3nje trave i ¢iS¢enja
okolisa (granje, lis¢e, trava...)

Opasni otpad: zamjena olovnih baterija gel baterijama,
radi se sukcesivno..

Komunalni otpad: PaZljivije razdvajanje otpada unutar
svih odjela u tvrtki.

QM&SDE, Stankovic, Kis; OZujak, 2019.
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5.6.1. Recikliranje otpada

recikliranje otpada

91,0
20,5
x90,0 20,0
89,8
89,0
2015 2016 2017 2018 2019

Slika 18. Recikliranje otpada

Redovito odrzavanje edukacija svih djelatnika na temu sortiranja otpada. Poticanje zaposlenika na stjecanje navike
razvrstavanja otpada kako na radnom mjestu tako i u prostorijama za odmor, restoranu, vanjskom prostoru, te u svom domu.

Na internoj televiziji tvrtke koja je dostupna svim djelatnicima, svakodnevno se prikazuju edukativni video isjecci o otpadu.

Cilj za 2019. nam je jo$ povecati koli¢inu otpada koji se reciklira, najmanje za 1%.
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5.7. Nusproizvodi

Tablica 13. Nusproizvodi

izvod % 2018
Nusproizvod (t) 2016 2017 2018 vs. 2017
Kategorija 3 46,2 22,8 26,9 18,0
Cerealni 160,6 167,0 155,9 -6,6
Ukupno (t) 206,8 189,8 1828 -3,7

Tablica 14. Odnos nusproizvoda i proizvoda u t
Nusproizvod kg/t proizvoda 2016 2017 2018
Kategorija 3 6,5 2,7 4,2
Cerealni 22,8 19,5 24,1
Ukupno (kg/t) 29,3 22,2 28,2
kg nusproizvoda / t proizvoda
25
6 22,8 24,1
19,5
@ 15
g
g
= 10
S
5 6,5
2,7 4,2
0
2016 2017 2018

HEkategorija3 M cerealni

Slika 19. Odnos nusproizvoda i proizvoda u t

Imamo dvije vrste nusproizvoda — cerealni (suhi i mokri) i nusproizvod kategorije 3 (animalnog podrijetla).

Povecana koli¢ina nusproizvoda po toni gotovog proizvoda jer smo zbog pogreSaka u proizvodnji imali dosta materijala
(nusproizvoda) koji smo zbrinuli u bioplinskom postrojenju.
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5.8. Voda

Tablica 15. Koristenje vode

% 2018
Voda (m3) 2016 2017 2018 vs. 2017
Javni vodovod 15550,0 22382,0 17542,0 -21,6
Ukupno (m3) 15550,0 22382,0 17542,0 -21,6

Tablica 16. Odnos koristenja vode i proizvoda u t

Voda (m3/t proizvoda) 2016 2017 2018
Javni vodovod 2,2 2,6 2,7
Ukupno (m3/t) 2,2 2,6 2,7

m3 vode / t proizvoda

4
3
2 2,6 2,7
® 2 2,2
£
S
S
0
2015 2016 2017 2018 2019

Slika 20. Odnos koristenja vode i proizvoda u t

Smanjenje proizvodnje prati i smanjenje potrodnje vode. Povecanje po toni gotovog proizvoda jer je bilo vise pranja i ¢is¢enja
u proizvodniji.
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5.9. Otpadnevode

Tablica 17. Otpadne vode

Otpadne vode (m3) 2016 2017 2018 % 2018

vs. 2017
Direktni ispust u kontrolno okno u 18689,0 22109,0 20862,0 -5,6
sustav javne odvodnje
Ukupno (m3) 18689,0 22109,0 20862,0 -5,6

Tablica 18. Odnos otpadnih voda i proizvoda u t
Otpadne vode (m?/t proizvoda) 2016 2017 2018

Direktni ispust u kontrolno okno u 2,6 2,6 3,2
sustav javne odvodnje
Ukupno (m3/t) 2,6 2,6 3,2

m3 otpadne vode / t proizvoda

4
3,2

m 3
E
g 216 2,6
e
©
= 2

1

2015 2016 2017 2018 2019

Slika 21. Odnos otpadnih voda i proizvoda u t

Od 2016. pratimo koli¢inu oborinskih otpadnih voda, te u ovoj Izjavi mozemo dati usporedbu zadnje tri godine. Koli¢ina

ispustene otpadne vode se smanjila, no po toni gotovog proizvoda koli¢ina je veca u odnosu na prethodnu godinu zbog
vece koli¢ine oborinskih otpadnih voda, te veceg broja ¢is¢enja i pranja u proizvodniji.
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5.10. Energija

Tablica 19. Energija

% 2018
Energija 2016 2017 2018
9y vs. 2017
Gorivo (sluzbeni automobili) 282,1 281,90 255,39 -9,40
Ekstra lako lozivo ulje 898,48 348,80 532 -98,47
UNP 8722,01 12809,98 9848,45 -23,12
Elektri¢na energija 1529,89 1920,13 1683,6 -12,32
Pelete 106,05 114,98 104,85 -8,81
Ukupno (MWh) 11538,54 15475,79 11897,61 -23,12
% obnovljivi vs. neobnovljivi
Tablica 20. Odnos utroSene energije i proizvoda u t izvori energije
Energija (kWh/t proizvoda) 2016 2017 2018
Gorivo (sluzbeni automobili) 40,0 33,0 39,4
Ekstra lako loZivo ulje 127,3 40,8 0,8 ® neobnovljivi
UNP 12359 14976 15198 Izvori energye
Ly . H obnovljivi
Elektri¢na energija 216,8 224,5 259,8 o -
izvori energije
Pelete 15,0 13,4 16,2
Ukupno (kWh/t) 1635,0 1809,3 1836,1
Slika 22. Odnos otpadnih voda i proizvoda u t
kWh / t proizvoda Gorivo: iz godine u godinu smanjuje se broj
3000.0 sluzbenih putovanja.
Elektricna energija i UNP: Povecana
potrosnja po toni gotovog proizvoda jer je do
sredine studenog valjak radio 5 dana u tjednu,
= 2000,0 pa smo imali puno vise praznog hoda (¢esce
= 1635.0 1809,3 1836,1 grijanje/pranje  valjka,  grijanje/hladenje
< ! prostora u kojem nitko nije boravio). Nakon
o sredine studenog valjak radi 7 dana u tjednu,
50 10000 dok oprema i dalje radi 5 dana.
g | dalje se koristi samo elektri¢na energija iz
100% obnovljivih izvoral
Pelete: koriste se za grijanje upravne zgrade,
0,0 povecanje s obzirom na hladniju zimu u
2015 2016 2017 2018 2019

Slika 23. Odnos utrosene energije i proizvoda u t

Stranica 21 od 33

odnosu na prethodnu godinu

QM&SDE, Stankovic, Kis; OZujak, 2019.


http://www.google.hr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.vivera.hr/&psig=AOvVaw3SyA2B5JS2UYBL5Nse7CrA&ust=1521898604789323

5.11. Emisije

Tablica 21. Emisije u zrak

. .. % 2018
Emisije (t) 2016 2017 2018 vs. 2017
COj.eq 2489,0 3253,00 2358,00 -27,5
NOx 0,32 0,15 0,04 -73,3
SO, 0,25 0,13 0,04 -69,2
CcO 0,10 0,09 0,10 11,1
Ukupno (t) 2489,7 3253,37 2358,1 -27,5

Tablica 22. Odnos emisija u zrak i proizvoda u t

Emisije (t/t proizvoda) 2016 2017 2018
CO2¢q 0,3527  0,38031  0,36389
NO, 0,00005 = 0,00002  0,00001
SO, 0,00004  0,00002  0,00001
co 0,00001 = 0,00001 = 0,00001
Ukupno (t/t) 0,35 0,38 0,36

t emisija / t proizvoda

0,60
= 0,40
2
S 0,35 0,38 0,36
S

0,20

0,00

2016 2017 2018

Slika 24. Odnos emisija u zrak i proizvoda u t

Emisije: prema toni gotovog proizvoda emisije su vise-manje iste.

Prema Uredbi o grani¢nim vrijednostima emisija onecisc¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora (NN 87/2017) ¢lanak 91.st.2
i prilog 9 na nepokretnim izvorima napravljena je provjera onedis¢ujucih tvari u zrak cije se vrijednosti usporeduju
navedenom Uredbom.

Prema lzvjestaju o rezultatima mjerenja emisija onecis¢ujudih tvari u zrak iz nepokretnih izvora emisijske koncentracije NOy,
CO, dimni broj, rezultati udovoljavaju GVE iz ¢l. 91 (2) ,Uredbe o grani¢nim vrijednostima emisija onecis¢ujucih tvari u zrak iz
nepokretnih izvora” (NN 87/2017).
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6. Troskovi u zastiti okolisa

Tablica 23. Troskovi zastite okolisa

Troskovi u zastiti okolisa (€) 2016

Voda 11040,9
Otpadne vode (koristenje, kanaliziranje) 12036,3
Zastita voda 7235,2
Otpad 24502,0
Elektri¢na energija 114472,2
Prodaja otpada (CE-ZA-R/e-Kolektor) -8418,7

Ukupno (EUR)

Tablica 24. Odnos troskova u zastiti okolisa i proizvoda u t
Troskovi u zastiti okolisa

(€/t proizvoda) 2016

Voda 1,6
Otpadne vode (koristenje, kanaliziranje) 1,7
Zastita voda 1,0
Otpad 3,5
Elektri¢cna energija 16,2
Prodaja otpada -1,2
Ukupno (€/t) 22,8

troskovi u zastiti okolisa € / t proizvoda

40,0

31,7
30,0

22,8 23,7

€ 200

10,0

2017

1,9
2,0
1,0
29
16,8
-0,9

23,7

0,0

2015 2016 2017 2018

Slika 25. Odnos troskova u zastiti okolisa i proizvoda u t
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2019

% 2018
2017 2018 vs. 2017
15961,4 12683,7 -20,5
17426,2 13834,8 -20,6
8410,2 7477,7 -11,1
24918,8 31589,4 26,8
143696,2 145632,4 1,3
-7911,3 -5733,6 -27,5
160867,9 202501,5 205484,4 1,5

2018

2,0
2,1
1,2
4,9
22,5
-0,9

31,7

Voda: smanjenjem proizvodnje, smanjena je i
potrosnja vode, no po t gotovog proizvoda troskovi su
vedi jer je bilo vise pranja i ¢is¢enja nego prethodne
godine.

Otpadne vode: Smanjenje potro$nje vode, prati i
smanjenje ispustene otpadne vode, time su i troskovi
smanjeni.

Elektri¢na energija: Potrosena je otprilike ista koli¢ina
elektricne energije, no troskovi su vedi jer je porasla
cijena elektri¢ne energije.

Zastita voda: povecanje jer se pla¢a Hrvatskim
vodama po privremenom obracunu.

Prodaja otpada: Manji su prihodi jer smo imali manje
otpada od metala nego u prethodnoj godini, te nam je
ugovorna tvrtka prestala pladati naknadu za odvoz
papira i kartona i plastike, ali po toni gotovog
proizvoda prihodi su isti kao i prethodne godine.

QM&SDE, Stankovic, Kis; OZujak, 2019.
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7. Drustveno odgovorno poslovanje

U studenom 2018, u organizaciji Hrvatske gospodarske komore i Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj odrzana je
jedanaesta dodjela nagrade Indeks DOP-a za najbolja postignuéa u drustveno odgovornom poslovanju. Dodjela je odrzana
u sklopu Konferencije o drustveno odgovornom poslovanju, a radi se o metodi procjene drustvene odgovornosti poduzecéa
u Hrvatskoj koja poduze¢ima omogucuje objektivno upravljanje, pracenje, mjerenje i interpretiranje vlastitih specifi¢nih
utjecaja. HiPP Croatia d.o.o. dobitnik je nagrade u kategoriji srednjih poduzeca
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8. Program odrzivog razvoja

Tablica 27. Program odrzivog razvoja 2018. - 2020.

Certifikacija,
Kvaliteta, Bio

Prednost u komunikaciji, stvaranje
kupaca, vise organskih materijala

Nulta tolerancija

Zadovoljan  zaposlenik, smanjenje
stope fluktuacije (kriti¢no trziste rada)

Zadovoljan  zaposlenik, smanjenje
stope fluktuacije (kriti¢no trziste rada)

Ljudska prava, dostojanstvo

Pojednostaviti anketu zaposlenika za
sljededi put (neke tocke nisu jasne)

Poboljsani socijalni pokazatelji

Iznad prosjeka u
proizvodnje hrane

djelatnosti

Vjesti i educirani radnici, “talent pool”

0 tolerancija na pitanje korupcije
Ukljuciti $to viSe aspekata poslovanja

(Opdi uvjeti nabave)

Nutricionisticki programi (Izazov u 25
dana)

Nutricionisti¢ki programi (Izazov u 25
dana)
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Kontinuirano poboljSanje u okvirima postojece legislative o
hrani, standardima, dobroj proizvodackoj praksi, dugorocni
odnos s partnerima, godisnja procjena dobavljaca

Eticki chart komunikacije unutar tvrtke

Obiteljski uvjeti, upravljanje zdravljem, upravljanje idejama,
sportske aktivnosti, humanitarne i dobrovoljne akcije,

Obiteljski uvjeti, upravljanje zdravljem, upravljanje idejama,
sportske aktivnosti ..

Nema diskriminacije prilikom zapoSljavanja, place, godisnje
edukacije iz odrzivosti i drustvene odgovornosti, eticki chart
Komunikacija sa zaposlenicima o anketi, poboljsanju upitnika za
sljedece godine, razvoj i kvalifikacije, obrazovanje na podrugju
proizvodnje hrane

Edukacije, obuka i bolja oprema za zastitu (sigurnost na radnom
mjestu, zastita i mjerenje buke, revizija protupozarne zastite,
defibrilator)

Kolektivni ugovor, godisnji ocjenjivanje, godisnje povecanje
placa zbog kolektivnog ugovora, pracenja indeksa i nagradivanje

Kontinuirano  obrazovanje temeljeno na vrednovanju
zaposlenika (vanjsko obrazovanje za prehrambenog tehnicara

stru¢njaka iz srednje Skole za prehrambene tehnicare,
informaticko obrazovanje)
Eticki chart, pravila upravljanja, kontrola (financijska i

materijalna), kontrola poslovanja
Opdi uvjeti nabave, Pravni odjel. upravlja ugovorima

Komunikacija putem web stranica, TV, reklama, brosura, posjeta,
Facebook (Baby club), HiPP smartphone aplikacija; posjete
medicinskih predstavnika (lije¢nika, medicinskih sestara),
prodajni predstavnici

Komunikacija putem web stranica, TV, reklama, bro3ura, posjeta,
Facebook (Baby club), HiPP smartphone aplikacija; posjete
medicinskih predstavnika (lije¢nika, medicinskih sestara),
prodajni predstavnici

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.05.2018.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2018.

31.12.2020.

31.12.2020.

23.04.2018.

23.04.2018

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrZivog razvoja

Svi odjeli
Management
Financije

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja

Ljudski resursi

Zastita na radu

Direktor

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja

Pravni poslovi

Pravni poslovi

Prodaja & Marketing

Prodaja & Marketing
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Dobavljaci /
Ugovorne tvrtke

Zaposlenici

Maloprodaja

Kupci
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Energija

Emisije lokalno
Otpad
Resursi

Emisije globalno
Voda
Otpadna voda

Kemikalije, sredstva
za ciScenje

Bioraznolikost

Bioraznolikost

Najbolja kvaliteta proizvoda i ambalaze
Vise edukacija kako bi pruzili najbolju
uslugu, "proaktivno”

Poboljsanje, ukljucivanje okolisnih
pitanja (ekoloska proizvodnja)

Povecati postotak dobavljaca koji
prate okoli$ iznad prosjeka u auditima
i preferirati dobavljace koji posjeduju
EMAS

Pratiti EMAS temeljne pokazatelje o
lokalnim emisijama i poboljsati
performanse

Smanijiti komunalni otpad, povedati
ponovnu upotrebu, recikliranje

Dugoroc¢ni i pouzdani dobavljaci

Smanjenje
Monitoring

Monitoring

Monitoring

Zastita stanista

Oc¢uvanje autohtonih sorti

Uskladenost s vazecom zakonskom
regulativom
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Provjera, pracenje i provodenje zahtjeva trzista, deklaracija

Obrazovanje i unapredenje usluge, dostupno 8 sati na dan i

Facebook 24 sata;

Prikupljanje svih reklamacija, ocjenjivanje i pregled; mjesecni i

godisnji pregled reklamacija

Komunikacija s dobavljac¢ima, razmjena politike zastite okolisa,
100% zelena energija, prijelaz na GEL baterije (vilicari)

Usporedba podataka emisija unutar drzavnog izvjeséa o okolisu

Edukacija, trening

Komunikacija, auditi, razmjena znanja

Zastita zraka CO2 neutralnom proizvodnjom
Oprema za ispitivanje vode

Pracenje otpadnih voda

Optimizacija, smanjenje sredstava za cis¢enje

Projekt sa sovama i vjetrusama

HiPP Organska farma Majske poljane - L.i Il. faza

Pracenje od strane Pravnog odjela (CRO) BZW odjel (PAF) i
suradnicke institucije Hrvatska gospodarska komora, struc¢ne
institucije kao laboratoriji, akreditacijske agencije, ROO
aZuriranje.

31

31

31
31
31

31

31

31

31

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.
.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

.12.2020.

Razvoj & Istrazivanje

Prodaja & Marketing

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja i
uklju¢eni odjeli

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja

Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja
Nabava, Kontrola kvalitete,
Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja
Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja
Kontrola kvalitete
Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja
Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja,
Proizvodnja, Kontrola kval.
Upravljanje kvalitetom i
poticanje odrzivog razvoja

Pravni poslovi
Pravni poslovi, Upravljanje

kvalitetom i poticanje
odrzivog razvoja
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Dobavljaci /
Ugovorne tvrtke

Nadlezna tijela

Nadlezna tijela

Trziste nabave

Kupci/Javnost
Nadlezna tijela

Nadlezna tijela
Nadlezna tijela
Kupci/Javnost
Zasposlenici; lokalna

zajednica

Mediji
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8.1 .

Emisije lokalno

Otpad

Emisije globalno

Otpadna voda Zastita vodaii tla

Kemikalije, sredstva
za Ciscenje

Bioraznolikost

Bioraznolikost

Program zastite okolisa

Ciljevi
opdi
Zastita zraka i
energetskih

resursa

Zastita zraka

Zastita zraka,
voda, tla

Zastita zraka

Zastita vodai tla

Zastita prirode i

vrsta

Zastita prirode i

vrsta

Ciljevi pojedinacni
(po t gotovog
proizvoda)
Potraziti i druge
dobavljace energije,
smanjiti energiju za 3%

Smanijiti emisije CO, za
3%, NOx i SOx za 50%

Smanijiti otpad za 5%
Zadrzati CO2 neutral

Smanjenje
vode za 12%

potrosnje

Smanjenje za 13%
Uporaba sredstava za

¢iS¢enje, smanjenje za
25%

Ocuvanje stanista

Ocuvanje  autohtonih
sorti
Stranica 27 od 33

Mjere

100% zelena energija, prijelaz na
GEL baterije (vilicar)

Optimizacijom rada postrojenja
(smanjenje Cis¢enja, slaganje
planova proizvodnje)

Edukacija zaposlenika za
smanjenje komunalnog otpada

Sudjelovanje u projektu Soil &
More ili slicnom

Optimizacijom rada postrojenja
(smanjenje cis¢enja, slaganje
planova proizvodnje)

Na temelju planiranog
smanjenja potrosnje vode

Pronalazak novih, optimizacija
¢iscenja

Projekt sa sovama i vjetrusama,
samoodrziva farma u okolici

HiPP Organska farma Majske
poljane —I.ill. faza

Datum

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.

31.12.2020.
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Odgovorni

Nabava

Proizvodnja i
odrzavanje

QM/SDE

QM/SDE

Proizvodnja i
odrzavanje

Proizvodnja i
odrzavanje

Proizvodnja,
kontrola
kvalitete

QM/SDE

Pravni poslovi

Izravni /
neizravni
utjecaj

Izravni

Izravni

Izravni

Neizravni

Izravni

Izravni

Izravni

Izravni

Izravni

Status 2018.

HGK Energetski sektor,

klaster industrija. Novosti u

potrosnji energije
Emisije smanjene CO, za
4,3%, NOx i SOx za 50%

Povecanje za 2,1
Zadrzan status

Povecanje za 3,7%

Povecanje za 18,8%

Povecanje za 33,3%

Kontunirano

Farma Majske poljane
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9. Komunikacija sa zainteresiranim stranama/prituzbe

Nije bilo vanjskih prituzbi vezano za pitanja zastite okolisa i odrzivog razvoja. Komunikacija o nasim aktivnostima objavljena
je na nasoj web stranici www.hipp.hr i dostupna zainteresiranim stranama.

Tablica 28. Komunikacija sa zainteresiranim stranama

DIONIK

Djelatnici

Krajnji
potrosac/kupac

Uprava
Poslovni partneri
i dobavljaci

Tijela drzavne
vlasti

KOMUNIKACIJA

Interni portal za dijeljenje poslovnih i drugih informacija
Datotecni server za dijeljenje poslovnih podataka
Oglasne ploce

HiPP TV

Moje misljenje - djelatnici mogu izraziti svoje misljenje na web stranici
moja.vivera.hr anonimno se dopisujudi sa direktorom

Postanski sanduci¢ - svoje prijedloge, primjedbe i kritike djelatnici mogu iskazati
ubacivanjem poruke u za to namijenjen sanducic¢

»Kava s direktorom” - svaki djelatnik moze zakazati sastanak s direktorom tvrtke

Ideje - svojim idejama i prijedlozima djelatnici aktivno sudjeluju u poboljsanju
radnih i drustvenih uvjeta unutar tvrtke.

Edukacije iz odrzivog razvoja

Izjava o okolisu

EMAS anketa

Preko internet stranica www.hipp.hr, Facebook
HiPP savjetovaliSte

Baby club

Dopisi, izvjeSc¢a, sastanci

Izjava o okolisu

Posjeti

Auditi

Inspekcije

Ispunjavanje zakonski propisanih izvjeSca, ocevidnika, aplikacija

Sudjelovanje na konferencijama

Clanstva
Lokalna zajednica Posjeti
Preko internet stranica www.hipp.hr
Mediji Posjeti
Objave u tisku
www.hipp.hr
Stranica 28 od 33

UCESTALOST

svakodnevno
svakodnevno
svakodnevno
svakodnevno

svakodnevno
svakodnevno

jednom tjedno

jednom mjese¢no

jednom godisnje
jednom godisnje
svake 3 godine
svakodnevno
svakodnevno
svakodnevno
prema potrebi
jednom godisnje
prema potrebi

prema planu audita

jednom godisnje
prema potrebi
kontinuirano
prema potrebi
svakodnevno
prema potrebi
prema potrebi

svakodnevno
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10. Zakonska regulativa

Pracenje legislative
Pracenje pravnih propisa regulirano je radnom uputom ZRU-05 09. Pravni propisi nalaze se na intranet portalu tvrtke

razvrstani prema sadrzaju u Tablici zakonske regulative - EMAS. Najmanje jednom godiSnje provodi se vrednovanje
uskladenosti s primjenjivim zakonskim zahtjevima i s ostalim zahtjevima. Zapisi se nalaze u Tablici zakonske regulative -
EMAS.

Znacajne promjene u zakonodavstvu
U 2018. nije bilo znacajnih promjena u zakonodavstvu vezanih za zastitu okolisa.

Odstupanja
Nije bilo odstupanja koja bi utjecala na okolis, sva ispitivanja koja se odnose na utjecaj na okoli$ (emisije u zrak, otpadne vode,

pitka voda...) su unutar granica zadanih postoje¢com regulativom.

Godisnje izvjesée o zastiti voda 2018.

Otpadne vode kontroliraju se prema Pravilniku o grani¢nim vrijednostima emisija otpadnih voda (NN 80/13) i vazecoj
Vodopravnoj dozvoli. Rezultati analiza potvrduju uskladenost sa zakonskim zahtjevima.

Ovlasteni laboratorij analizira uzorke otpadnih voda uzetih na kontrolnom oknu na slijedece parametre:

v pH

v' BPK5

v' KPK

v"ukupna ulja i masti
v detergenti anionski
v' detergenti kationski
V' detergenti neionski

U 2018. ishodili smo novu vodopravnu dozvolu, te smo prema novoj dozvoli obvezni analizirati otpadnu vodu 4 puta
godisnje, no radi sustavnog pracenja analiziramo je 8 puta godisnje (jednom po ciklusu). Svi rezultati bili su u granicama.

Sukladno vazecoj regulativi, nadleznoj ustanovi (Hrvatske vode) dostavljamo polugodisnje/godisnje oCevidnike o ispustenoj
koli¢ini otpadnih voda (tehnoloskih, sanitarnih i oborinskih), te rezultate ispitivanja otpadnih voda od strane ovlastenog

laboratorija.

Godisnje izvjesce o opasnim tvarima 2018.

Kemikalije i druge opasne tvari koriste se u laboratoriju, kotlovnici i proizvodniji.

Na svim mjestima gdje se radi s opasnim tvarima dostupni su sigurnosno tehnicki listovi koji se redovito azuriraju. Takoder,
na serveru se nalazi lista svih opasnih tvari koje se koriste koje se koriste u pojedinom odjelu u HiPP Croatia d.o.o. - Lista
odobrenih kemikalija.

Radnici koji dolaze u doticaj s opasnim tvarima polaze tecaj iz toksikologije u Hrvatskom zavodu za toksikologiju. Dobiveno
uvjerenje vrijedi 5 godina. Jednom godisnje provodi se interna edukacija, od strane osobe odgovorne za opasne tvari, o
rukovanju opasnim tvarima.

U svim odjelima koji rade s opasnim tvarima, jedino educirano osoblje moze pripremati i raditi s opasnim tvarima.
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Kao dio redovnih edukacija iz zastite okolisa provode se i edukacije o otpadu (kako rukovati s opasnim otpadom). Opasni
otpad se do zbrinjavanja privremeno skladisti na skladistu opasnog otpada koje je zaklju¢ano i samo ovlastene osobe mogu
uzeti kljuc.

Nijedna opasna tvar koja se nalazi na listi ne moze se naruciti bez potpisa odgovorne osobe za opasne tvari na zahtjevnici.

Zarad s opasnim tvarima nabavljena je sva potrebna osobna zastitna sredstva i oprema, te su instalirani sigurnosni tusevi.
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11. Poticanje na inovativnost i kreativnost u radu

Svojim idejama i prijedlozima djelatnici aktivno sudjeluju u poboljsanju radnih i drustvenih uvjeta unutar tvrtke. Dodjeljuju

se nagrade za najveci broj dostavljenih i prihvacenih ideja, te za doprinos u ostvarenju usteda u poslovanju tvrke.

Tablica 29. Ideje zaposlenika

(v)
Ideje zaposlenika (%) 2016 2017 2018 Yo 2018..po
zaposleniku
ukupan broj ideja 72 59 35 0,16
prihvacene ideje 51 47 33 0,15

Slika 26. Ideje zaposlenika
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12. Izjava okolisnog procijenitelja o aktivnostima verifikacije i potvrdivanja

Izdana od strane procjenitelja 19.07.2019.
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