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PREDGOVOR

Dragi citatelji,

Kao vodedi proizvoda¢ djecje hrane, HiPP smatra da bi trebao preuzeti svoj dio
odgovornosti za svijet sutradnjice, u kojem ce odrastati nasa djeca i unuci. Stoga je nasa
dugogodis$nja misija osigurati buduc¢im generacijama svijet vrijedan Zzivljenja. Ova misija
takoder uklju¢uje o€uvanje delikatne ravnoteze izmedu prirode, drustva i gospodarstva.

0Od 1956. godine, mnogo prije nego $to je BIO hrana postala dostupna u supermarketima,
HiPP je vjerovao u organsku poljoprivredu. Slijedili smo ekolo$ka nacela jer smo uvjereni u
njihovu vaznost i razvili smo ih u poslovni model koji seze izvan dosega BIO proizvoda.
Cijenimo i ljude i prirodu 5to to se vidi u nasim svakodnevnim interakcijama s obje strane.
Odrzivost promatramo kao putovanje na koje ¢emo krenuti zajedno s nasim timom,
kupcima i dobavlja¢ima - i uvijek u skladu s nasim okolisem.

Svaka cesta kojom putujemo u svakodnevnom poslu ukljucuje istrazivanje najodrzivijeg
rjesenja i donosenje odluka koje ¢e koristiti nasim unucima. Ve¢ 1995. godine bili smo prva
tvrtka za preradu hrane koja se obvezala na EMAS, jedan od najstrozih sustava upravljanja
okolisem na svijetu. Sva nasa proizvodnja u Pfaffenhofenu i Gmundenu je od 2011.
klimatski neutralna. | sada se mozemo pohvaliti istim za nase druge pogone unutar
Europske unije. Sve ovo i jo§ mnogo toga bila je logi¢na posljedica onoga sto je moja
obitelj pokrenula prije nekoliko desetljeca, ¢ak i bez formalnog programa odrZivosti. | ovdje
nec¢emo stati! Nasa klimatska strategija omogucuje nam postizanje cilja prijelaza s klimatski
neutralne na klimatski pozitivhu proizvodnju. To ¢éemo postici do 2025. godine!

Kao lokalno i globalno poduzece, suo¢avamo se s velikim preprekama. HiPP vjeruje da je to
dio rjesenja mnogih problema koje je stvorio ¢ovjek. Puni hrabrosti i odlu¢nosti, kre¢emo
se kroz ove prepreke svojim naprednim razmisljanjem. Nase lzvjes¢e o odrzivosti 2020.
objedinjuje sredisnja pitanja koja ilustriraju nasu predanost planetu pogodnom za zivot i
ljubav.

Tamo gdje BIO zavrsava, HiPP ide dalje.

Jucer, danas i sutra.

To je moje i nase obecanje nasoj djeci i unucima.
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HiPP politika zastite okolisa Sveobuhvatna zastita Biti klimatski neutralan je dobro.
Procese, mjere i projekte u HiPP-u ";lﬁ Svaki HiPP sustav pakiranja osigurava Bltl kllmatSkI pOZItlvan Je bOIJe'
treba voditi prema Politici zastite ; e optimalnu zastitu naseg proizvoda, tako da HiPP ve¢ dugi niz godina ulaze napore u
okolisa 1 / nasi kvalitetni sastojci nakon transporta i provedbi klimatskih akcija. Cilj nam je
skladistenja zadrze ista svojstva kao i kada su uéiniti naé posao klimatski pozitivnim do
napustili HiPP tvornicu. 2025. godine.
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Stefan Hipp ljubav prema prirodi dijeli sa

inom od malih nogu.

O NAMA

| Pioniri od samog AR et & ' 2 i
h t HiPP je obiteljska tvrtka cetvrte generacije koja se
."ﬁ.

bavi proizvodnjom djecje hrane. Za svaki proizvod
koji smo ikada napravili, nas fokus je bio na brizi za
vase malisane i ono $to je najvrjednije u Zivotu.
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Misliti unaprijed za buduce generacije

Nasa povijest

1899 1991 Start EMAS

Povijest jedne velike ideje

: . : HiPP je prvi proizvodac hrane i .

Joseph Hipp pocinje proizvoditi ﬂ Prva HiPP staklenka »Jamcim Vam . treca tvrtka u Njemackoj koja je ¢
dje¢ju hranu od brasna od x : Higijenska i prakti¢na staklena svojim imenom” . pokrenula EMAS - ekolosko

dvopeka u svojoj Slasti¢arnici u ambalaza zamjenjuje limenku. Claus Hipp prvi put . upravljanje okoli$em u mjestu EMMAS
Pfaffenhofenu na limu. s —-] izgovara legendarni Pfaffenhofen. s -

reklamni slogan.

035 1964 N 0o
: W | " Prva mlijeéna formula 1 9 6 9 ; Proizvodno mjesto

iz HiPP-a ) : : - uMadarskoj
. . . HiPP logo : . ) i .
HiPP nadopunjuje stalno rastuci ‘ HiPP pokrece proizvodnju u

pOJtaVUUJe fe p;w . Madarskom Hansagligetu.
put na proizvodu.

Osnivanje poduzeca
Georg Hipp stariji, osniva
tvrtku za proizvodnju hrane:

HiPP, u Pfaffenhofen-u na limu,

gdje je tvrtka i danas asortiman proizvoda s prvom

adaptiranom mlije¢nom hranom.

>
1901

Distribucija prvog
HiPP proizvoda

1967

Daljnyji slijed u tvrki HiPP BIO znak

1996

) Anny Hipp-Metzner preuzima Mnogo prije nego $to je bio
Brasno od dvopeka Josepha L . s
hi . i brodani upravljanje tvrtkom nakon dostupan drzavni znak ili znak Pozetak proiekta
- rvi prodan
Ipp-a je prvi prodani smrti suprugai od 1968. EU-a, HiPP koristi vlastiti BIO znak pro)

proizvod tvrtke HiPP
namijenjen posebno za

Kostarika banane
Vazan projekt odrzivosti

ukljucuje sinove Clausai
Georga, a mladi brat Paul se

ukljucuje kasnije. 1 9 6 7

djecu.

korporativnog razvoja u
lancu opskrbe.

HiPP tvornica u Austriji Jo3
jedno mjesto u kojem

zapocinje proizvodnja HiPP 1 9 9 4

Dopunska hrana za bebe i staklenki, Gmunden, Austrija.

prijelazu BIO Osnivanje AdL-a

Pocetak industrijske proizvodnje HiPP osniva radnu skupinu proizvodaca

dopunske hrane u konzervama. Sirenje asortimana ekoloske hrane (AoL) zajedno s @ §
Obiteljsko imanje Ehrensberger Na trziste izlaze Cetiri vrste tvrtkama Neumarkter Lammsbrau

Hof pruza Georg Hipp-u straijem komplementarne hrane u i Ludwig Stocker Hofpfistere — danas

zajedno s njegovom suprugom limenkama: dvije vrste Udruga proizvodaca ekoloske hrane N U e i The P e
Anny Hipp-Metzner, moguc¢nost povrca i dvije vrste obroka. broji preko 110 ¢lanova.

ekoloskog upravljanja.
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Zastita klime na lokacijama

Koristenjem obnovljivih izvora, HiPP
proizvodi energiju kao podrska globalnim
projektima zastite klime na klimatski
neutralan nacin na svojim lokacijama u
Gmunden-u i Pfaffenhofen-u. To se sada

Misliti unaprijed
Pogled u 2025

Klima-
prijatelji
Iz HiPP postrojenja sa

CO2-neutralnom
energetskom bilancom.

" HEFF‘

HiPP je postavio za cilj biti

1999

Kroz koristenje klima-pozitivna tvrtka do 2025.

HiPP eti¢ka povelja HiEP : odnosi na sva HiPP postrojenja u obnovljivih izvora Asortiman za djeéje vrtice i sli¢ni
. L . R energije i podrzavanjem . .
Uprava HiPP-a potpisuje HiPP Fthik-Charta Europskoj uniji. projekata za zastitu proizvodi

klime globalno.

"HiPP djedji vrtic¢ iz prirode" otvara

svoja vrata za djecu djelatnika na lokaciji
Pfaffenhofen.

Iste godine HiPP je prosirio svoj asortiman
na BIO dje¢ja jela

za jaslice i vrtic.

eticku povelju i time postavlja
temelj etickog upravljanja u
HiPP-u. .

(RERE 2 O 1 1 Novi tornjevi u Herfordu
Nakon nekoliko godina planiranja
Zajednicko
predstavljanje tvrtke
Stefan Hipp pojavljuje
se zajedno s ocem

i izgradnje, jedno od najmodernijih
postrojenja u Europi opskrbljuje
mlije¢nim proizvodima koji se
proizvode na klimatski neutralan nacin.

. 2004

Nova proizvodna linij :

e | .o a pro th)d 2 ja. u ogladavanju Smjena generacija ~~ :  _ ___  EENEEFLOges :

P HiPP na trziste donosi . . . S .

—— . . HiPP proizvoda. Stefan Hipp preuzima i sada
- sokove i proizvode za . s -
P o Obecanje za kupce je jedini predstavnik koji
- hranjenje putem sonde. . .. T -
] : ostaje: ,Jamcim Vam kaze: "Jamcim Vam svojim Farma po HiPP modelu

svojim imenom.” imenom." . dobiva nagradu UN Decade za

projekt bioraznolikosti.

i

2010 e
' 2016 5019

: PN WINCELN
Proizvodno mjesto [
Herford postaje dio grupe. . Pelene iz HiPP-a e
U Herford-u, HiPP takoder Pelene s M-]
proizvodi djecju hranu, certifikatom .
pocetne i prijelazne ,Blue Angel” upotpunjuju paletu proizvoda

mlije¢ne pripravke kao i za njegu, dostupne su od travnja 2019.
hranu za posebne namjene.

HiPP model farme za biolosku
raznolikost

Ehrensberger Hof - u tvrtki
poznat i kao E-Hof, sada igra
vaznu ulogu u istrazivanju
mjera za promicanje bioloske
raznolikosti kao ,model farme
za biolosku raznolikost”.

2001

Novo proizvodno
mjesto u Hrvatskoj
Pogon u Glini u Hrvatskoj
proizvodi Zitarice i suhe

proizvode.

HiidP Njega iz HiPP-a

Pokrenuta je i nova linija za
njegu beba, u budu¢nosti s
prosirenim asortimanom.

10

2009

Novo proizvodno mjesto

u Rusiji

HiPP proizvodi u Mamonow-u
kraj Kaljiningrada isklju¢ivo
za isto¢noeuropsko trziste.

HiPP Izvjes¢e o odrzivosti 2020

Promjene u HiPP tvornici
u Gmundenu

Tvrtka u Gmunden-u
prelazi s dje¢je hrane na
staklenke. U budu¢nosti
austrijska lokacija
opskrbljuje trziste vo¢nim
pireima, te obrocima u
tanjuri¢ima.

.....

Pocetak ekoloske

kampanje u Kostariki
Kampanja prikupljanja otpada
na licu mjesta radi zastite

okolisa i oceana.

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020

EMAS and EMASP'"s

Prvi puta su sva proizvodna
mjesta unutar EU potvrdena
prema EMAS i EMASplus.

1
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Upravljanje
odrzivoscu

Operativni aspekti HiPP-ovog sustava
upravljanja odrzivos¢u temeljeni su na
kljucnim elementima: HiPP etickoj

povelji i HiPP politici zastite okolisa

iPP eticka povelja posluzila je kao vodi¢

za djelovanje unutar tvrtke od 1999. godine.

Osjecaj odgovornosti prema ljudima i

prirodi potaknuo je upravljacke partnere i druge
¢lanove upravljackog tima za uspostavljanje sustava
etickog upravljanja u tvrtki. U Etickoj povelji, HiPP navodi svoje
kodekse ponasanja za trziste, zaposlenike, vlastito ponasanje
radnika, drzavu i drustvo te okolis. Svako pravilo prati njegove
posebne osnove za ukljucivanje u eti¢ki kodeks. Nadalje, Eticka
povelja objasnjava pozitivne ucinke uskladenosti i negativne
posljedice krienja pravila.

HiPP politika zastite okolisa takoder daje osoblju dodatne
smjernice u svakodnevnom radu. Ona omogucuje HiPP-u
sustavno djelovanje imajuéi na umu odrzivost. Pregledali smo
nasu politiku zastite okolisa 2020. i promijenili je kako bi
odgovarala novim izazovima s kojima se HiPP suocava.

12 HiPP Izvje$ce o odrzivosti 2020

Integriranje odrzivosti u
sve Sto radimo

Standard izvjescivanja

HiPP izvjesce o odrzivosti 2020. ispunjava obvezu
izvjeS¢ivanja primjenjivu unutar Europske unije. Kako
nismo obuhvaéeni ovom obvezom, nasa odluka o
dobrovoljnoj primjeni priznatog standarda
izvjeS¢ivanja naglasava nasu pionirsku ulogu u pogledu
odrzivosti.

Kao i prethodnih godina, HiPP je kao standard
izvjeStavanja odabrao Njemacki kodeks odrzivosti
(DNK). Organizacija zahtijeva od svakog poduzeca da
izjavi kako je njihovo izvjesce u skladu s DNK. Ovo je
bila tre¢a godina da HiPP izdaje ovu deklaraciju. HiPP
DNK deklaracije dostupne su na www.deutscher-
nachhaltigkeitskodex.de.

Upravljanje odrzivoscu

Upravljanje odrzivos¢u u HiPP-u organizira Hubertus
Doms (Predsjednik uprave). On je na$ voditelj
odrzivosti i koordinira aktivnosti odrzivosti za cijelu
HiPP grupu. MenadZeri na nasim drugim pozicijama
odgovorni su za svoje odjele i podrzavaju gospodina
Domsa u njegovim naporima za odrzivost. Za svaki
specijalisticki odjel imenovan je sluzbenik za
odrzivost. Usko suradujuci s ¢lanovima
medunarodnog tima za odrzivost, osiguravaju da
glavni pokretaci odrzivog razvoja u HiPP-u dolaze iz
osnovne djelatnosti, gdje bi njihov utjecaj trebao biti
najznacajniji.

Certifikati

Sva proizvodna mjesta HiPP-a u Europskoj uniji od
2018. koriste sustav upravljanja odrzivos¢u EMASplus.
Ovaj okvir pravila razvijen je na temelju standarda I1SO
26000 koji se ne moze revidirati niti certificirati.
Poduzec¢ima s valjanim EMAS sustavom upravljanja
okolisem pruza mogu¢nost da njihov plan odrzivosti
revidira i potvrdi vanjski verifikator. HiPP je bila jedna
od prvih tvrtki koja je zadovoljila kriterije navedene u
ovim standardima.

HiPP politika zastite okolisa;,

>

HiPP djeluje s poStovanjem prema ljudima i
prirodi duz cijelog lanca vrijednosti.

1.

HiPP djeluje s postovanjem prema ljudima i
prirodi duz cijelog lanca vrijednosti. Dajemo
doprinos ciljevima odrzivog razvoja koje
su postavili Ujedinjeni narodi u svim odjelima
i lokacijama.

2,

Kontinuirano  pratimo, = dokumentiramo i
ocjenjujemo aspekte odrzivog razvoja postojecih
i novih aktivnosti, procesa, proizvoda i
postupaka. 1z toga razvijamo ciljeve i mjere koje
redovito pregledavamo i prilagodavamo po
potrebi.

=3

Vazne su nam ekoloski prihvatljive tehnologije
i ekolosko ponasanje.

4.

Zastita resursa za nas je prioritet.

=

Odabiremo sve sirovine i materijale koji se
koriste, trose i preraduju u proizvodima i u tvrtki
na temelju aspekata odrzivog razvoja.

6.

Izbjegavanjem, smanjenjem i nadoknadivanjem
emisija duz cijelog lanca vrijednosti dajemo svoj
doprinos zastiti klime.

7

Osnazujemo sve zaposlenike dijalogom, informacijama
i raznim ponudama tako da doprinose odrzivom
razvoju tvrtke.

8.

Takoder odrzavamo dijalog s klju¢nim dionicima
izvan tvrtke (potrosacima, proizvodacima, kupcima
i drugima). Koristimo razmjenu informacija kako
bismo dali poticaj odrzivom razvoju, a takoder i nasim
poduzetnickim akcijama.

Sk

,Vodedi principi o poslovanju i ljudskim pravima“ koje
su objavili Ujedinjeni narodi sluze nam kao orijentacija.

10.

Pridrzavamo se svih vazecih zakona, propisa i internih
pravila koji se odnose na tvrtku. Uz to, neprestano
radimo na kontinuiranom poboljsanju na podrucjima
zastite na radu, zastite okolisa i zastite zdravlja, koje
ce i dalje biti vece od zakonskih zahtjeva $to je vise
moguce.

13
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Misliti unaprijed:

SVIJET BEZ SIROMASTVA

17 ciljeva

ﬁ SVUJET BEZ GLADI

ZDRAVLIEI
BLAGOSTANJE

HiPP je ukljucio 17 ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda u ~ 4
svoje Smjernice za odrzivost. Ove dvije stranice objasnjavaju 44
kako cinimo sve $to mozemo da bismo ispunili ove globalne g

ciljeve na svim nasim proizvodnim mjestima.

HiPP svojim radnicima na svim svojim
proizvodnim mjestima pla¢a ne manje od
prosjecne plac¢e u industriji, a Cesto i vise.
HiPP pomaze osigurati da proizvodadi
mogu Zivjeti od prihoda svojih proizvoda,
na primjer kroz projekt Kostarika banane ili
nabavom sirovina certificiranih od strane
Rain Forest Alliance.

PRISTUPACNA
ENERGUJA 1Z CISTIH
IZVORA

Vise od 60 godina HiPP promice odrzivu
poljoprivredu i ima veliki utjecaj na
suzbijanje gladi. Nasa njezna obrada tla
pomaze da polja budu plodna za buduce
generacije.

DOSTOJANSTVEN RAD |
EKONOMSKI RAST

Na svim svojim lokacijama HiPP daje
temeljni doprinos zdravlju i dobrobiti svoje
radne snage opseznim programom zastite
na radu, planom pripravnosti za hitne
slucajeve i sustavom upravljanja zdravljem.
HiPP tvornici u Glini, u Hrvatskoj, dodijeljen
je certifikat "Tvrtka prijatelj zdravlja" od
strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Ise—
ﬁ INDUSTRUJA, INOVACLJA |
INFRASTRUKTURA

Otpad od ljustenja i drugi organski otpad iz
proizvodnje transportira se s lokacije
Pfaffenhofen do operatera bioplinskih
postrojenja koja proizvode elektricnu i
toplinsku energiju za oko 300 kucanstava.
Fotonaponski  sustavi instalirani na
tvornickim zgradama proizvode 41.000 kWh
elektricne energije godisnje na 432 m’
povrsine kolektora.

ODGOVOR NA
KLIMATSKE PROMJENE

Vanjski EMASPs revizor uvjete rada u HiPP-
u ocjenjuje vrlo visokim. HiPP upravlja
radnim vremenom i radnim opterecenjem
kako bi sva mjesta bila u odgovaraju¢em
kapacitetu.  Ulaganja u  buduénost
generiraju odrzivi gospodarski rast na
lokacijama HiPP-a.

OCUVANJE VODENOG
SVIJETA

HiPP je tehnoloski pionir u odredenim
podru¢jima. Trenutno gradimo jednu od
najnaprednijih tvornica mlije¢ne hrane u
Europi, u njemackom Herfordu, a planira se i
vrhunski sustav punjenja za Gmunden. HiPP
je uklju¢en u medunarodne istrazivacke
projekte u podru¢jima kao sto je pakiranje,
gdje potice odrzive inovacije.

*i OCUVANJE ZIVOTA
— NA ZEMLJI

U svojoj klimatskoj strategiji, HiPP je
postavio cilj razvoja klimatski pozitivnhog
lanca vrijednosti do 2025. Uz planove
smanjenja i zamjene, mjere uklju¢uju
promicanje vlastitih klimatskih akcijskih
projekata s naglaskom na stvaranje
humusa.

14

U naloj strategiji pakiranja, HiPP opisuje
kako ce smanijiti zagadenje plastikom u
nasim  oceanima. HiPP ne  koristi
mikroplastiku za svoj asortiman za njegu
koze. Kako bi zastitio nase oceane od
prekomjernog izlova, HiPP u svojim
proizvodima i radnim menzama koristi
samo ribu iz certificiranih izvora.

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020

HiPP je predan ocuvanju i promicanju
bioloske raznolikosti kroz cijeli lanac
vrijednosti. To takoder ukljucuje zastitu
ugrozenih Zivotinjskih vrsta i omogucavanje
uzgoja, na primjer, domadeg smedeg
Svicarskog goveda.

KVALITETNO OBRAZOVANJE

g RODNA RAVNOPRAVNOST

CISTAVODAI
SANITARNI UVJETI

HiPP  svim svojim zaposlenicima nudi
mogucnosti cjelozivotnog ucenja kroz bogat
program obrazovanja i razvoja. Mnogi od
njegovih proizvodnih pogona osvojili su
nagrade za svoju predanost u ovom podru¢ju:
tvornica u Herfordu se sada moze pohvaliti
pecatom "NAJBOLJE MJESTO ZA UCENJE", na
primjer, dok je lokacija u Pfaffenhofenu dobila
nagradu ,IHK Top Education Partner” od
Industrijske i trgovacke komore Miinchena/
Gornje Bavarske.

SMANJENJE NEJEDNAKOSTI

Radna mjesta u HiPP-u se uvijek
popunjavaju na temelju podobnosti za
posao. Usluge skrbi o djeci koje nudimo,
posebno u nasoj tvornici u Pfaffenhofenu,
omogucuju roditeljima da se vrate na posao
ranije nakon rodiljnog i ocinskog dopusta.
Osim toga, fleksibilni modeli rada u HiPP-u
pomazu nasim zaposlenicima da usklade
posao i obiteljski zZivot.

ODRZIVI GRADOVI |
ZAJEDNICE

HiPP ima za cilj smanijiti potrosnju vode na
svojim proizvodnim mjestima od 1971.
godine. Potrebna voda po toni proizvoda u
proizvodnom procesu od tada je smanjena
za oko dvije trecine. Nabavljaju¢i BIO
sirovine, HiPP  moze prakticirati i
promovirati poljoprivredu koja trosi manje
podzemne vode.

ODRZIVA POTROSNJA
| PROIZVODNJA

Sva proizvodna mjesta HiPP-a u Europskoj
uniji certificirana su na istu razinu EMAS i
EMASPs od 2018.0d 1996. HiPP je radio u
zemljama u razvoju kao sto je Kostarika,

osiguravajuci stabilan prihod za svoje male
posjednike.

MIR, PRAVDA | SNAZNE
INSTITUCIJE

Sva nasa proizvodna mjesta ukljucena su
u razne inicijative u svojim lokalnim
zajednicama i regiji. HiPP takoder
sudjeluje  u lokalnim  odborima
stru¢njaka kako bi potaknuo napore
odrzivog razvoja u lokalnom podrugju.

PARTNERSTVOM
DO CILJEVA

U HiPP-u je zakonito i eticno ponasanje
propisano Etickom poveljom i propisima tvrtke.
Zaposlenici imaju moguénost anonimno prijaviti
krSenje ovih pravila pouzdanom vanjskom
odvjetniku.

HiPP je uklju¢en u nacionalne i
medunarodne udruge koje se bave
pitanjima kao $to su organska hrana i
poljoprivreda (OPTA, A6L), bioloska
raznolikost (Bioraznolikost u dobrom
drustvu) i odrzivost (B.A.U.M. e.V.).

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020

HiPP daje veliki doprinos odrzivoj
potrosnji kroz obrazovanje i svoju
komunikacijsku strategiju. To ukljucuje
mobilnu aplikaciju za roditelje koja im
daje sve $to trebaju znati o bebama i
maloj djeci. Nas dizajn proizvoda uzima u
obzir povratne informacije potrosaca.

CILIEVI

#™s ODRZIVOG
" RAZVOJA
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02 ODRZIVOST

Sve je pocelo s leptirom

Tri aspekta odrzivosti mogu se opisati kao snazni, medusobno
povezani ciljevi. Okoli§, drustvo i upravljanje nisu zasebni
stupovi koji stoje odvojeno; medusobno su ovisni i obi¢no se
medusobno natjecu.

iPP nastoji pokriti ove tri dimenzije o
tako da budu 3to je moguce OkOIIS
ravnopravnije integrirane u sve S§to
radimo, svaki dan.
Sljede¢i odjeljci ovog lzvje3¢a o odrzivosti
objasnjavaju u kojoj je mijeri HiPP posvecen
okolisu, drustvu i zdravom upravljanju te kako
doprinosi odrzivom razvoju kako je definirano
Ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.
Oznake boja za svako poglavlje temelje se na
spektru boja leptira Rhodochlora claushippi. | bas
kao $to se boje na “Claushippi” kombiniraju da
tvore viSestrukog insekta, u HiPP-u koristimo tri
dimenzije za stvaranje viSeslojne i sveobuhvatne
slike naseg odrzivog razvoja.

Pod okolisem, HiPP razmatra aspekte kao $to su energija, voda,
emisije, bioloska raznolikost, otpad i otpadne vode, materijali,
sirovine i ambalaza.

....................................................

Nas simbol razli¢itosti

Desetljeca predanosti odrzivosti koju su pokazali Claus Hipp,
njegova obitelj i cijela tvrtka, na poseban su nacin odlikovali
znanstvenici Bavarske drzavne zbirke zoologije (ZSM). Uz potporu
HiPP-a, ZSM je istrazivao leptire u tropima - i na kraju je nazvao
novootkrivenog smaragdnog leptira (Rhodochlora claushippi) u cast
Clausa Hippa. Dajuc¢i mu ovo ime, ZSM je odao pocast doprinosu
koji je HiPP dao odrzivoj proizvodnji hrane i ocuvanju bioloske
raznolikosti. Smaragdni leptiri simboliziraju raznolikost jer postoje
diljem svijeta, a njihova prisutnost na svim kontinentima pokazuje
da je priroda u ravnotezi. Vrsta Rhodochlora claushippi novo je
znanstveno otkrice. U HiPP-u je smaragdni leptir istaknut kao
simbol odrzivosti i pojavljuje se u tom svojstvu u letcima, izvjes¢ima
i drugim internim i eksternim komunikacijskim materijalima u vezi s
aktivnostima odrzivosti tvrtke.

18 HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020

Upravljanje

U okviru upravljanja, HiPP razmatra pitanja kao sto su
transparentna nabava, moc zaradivanja i neovisnost,
prisutnost na trzistu, kvaliteta proizvoda, uskladenost
sa zakonom, moc¢ inovacija, pravednost i povjerenje
potrosaca.

Drustvo

U drustvu, HiPP svoju pozornost usmjerava na zdravlje i
sigurnost na radu, ravnoteZzu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota, lokalnu zajednicu, zdravlje i sigurnost
kupaca, upravljanje lancem opskrbe, dobre radne uvjete i
postenu plaéu.

HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020
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02 ODRZIVOST

Pravedna raspodjela
medu generacijama

Odrzivo i posteno ponasanje medu generacijama takoder bi
trebalo biti odrazeno u cijenama proizvoda. Danas je drustvo ono
koje placa cijenu Stete uzrokovane kratkoro¢nim poslovnim
ponasanjem. Stefan Hipp objasnjava zasto se ovaj problem moze
rijesSiti samo sustavnim pristupom.

a HiPP proizvode, BIO sirovine Samo kada se usporediva poduzeca na trzistu mjere
najvise kvalitete i u dovoljnim koli¢cinama.

Dakle za nase poslovanje, mora se zastiti priroda

i sve $to ona radi za nas. Nas$ lanac vrijednosti od farme

do Zlic¢ice, ukljucuje nevjerojatne napore s nase strane kako bismo

istim mjerilom, postic¢i cemo pravednije cijene. Pristup
True Cost Accounting promice i nagraduje odrzivo
poslovanje i ulaganja: njegovo usvajanje omogucdilo bi
korporativne bilance koje odrazavaju i negativne i
osigurali da svi HiPP proizvodi zadovoljavaju nase visoke pozitivne utjecaje na prirodu i drustvo.
standarde kvalitete. Ti se napori moraju ponovno odraziti na nase
prinose usjeva, inace ne¢emo opstati na trzistu u buducnosti.
Stvarno racunanje troskova, npr. pristup racunanja svih pozitivnih
i negativnih utjecaja proizvoda je smjer kojim zelimo i¢i. Drustvo i
neke manje tvrtke vec placaju cijenu Stete koju su prouzrocile, a
suocavanje s u¢incima danasnjeg ekonomskog sustava kostat ¢e
nasu djecu i unuke stotine bilijuna eura. To je razlog vise zasto
nam je hitno potreban sustav koji pomaze u brzom prikupljanju
stvarnih tro$kova potro3nje i robe Siroke potrosnje. HiPP je vodeci i
na ovom podrudju, jer sustavno biljezimo i prikazujemo stvarne
troskove onoga $to radimo.

Kolektivni ciljevi

HiPP primjenjuje True Cost Accounting od 2018. uz
podrsku konzultanata Soil & More Impacts, a vec je
ispitao nekoliko klju¢nih dobavljaca i sirovina koristedi
ovu metodu. HiPP je takoder udruzio snage s nekoliko
drugih trzidnih lidera, ra¢unovoda Ernst & Young i
Misereor organizacije kako bi pokrenuli inicijativu za
standardizaciju True Cost Accounting.

Tvrtka poput HiPP-a koja sebi dobrovoljno namece vise
drustvene i ekolodke standarde trenutno je jo$ uvijek u
nepovoljnijem polozaju u odnosu na one koji svoju
profitabilnost grade na stetu prirode i buducih
Trenutno ne postoji takav univerzalno prihvacen, ujednacen generacija. Vjerujemo da True Cost Accounting moze
sustav. Poduzeca s jedne strane ne mogu racunati pozitivne ispraviti ovu neravnotezu. Vrednovanjem drustva i
ucinke koje imaju na okolis i drustvo, a s druge strane nemaju okoliSa mozemo smanjiti drustvene troskove i
ekonomske rizike.

Sustavi nude nove mogucnosti
upravljanja

obvezu izra¢unavanja Stete koju uzrokuju. To dovodi do
iskrivljenih cijena sirovina i kona¢no do cijena na policama koje
skrivaju bitne, napredne elemente izratuna troskova.
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Donosenje odluka o kupnji

Davno, znanstvenici su predvidjeli u¢inke prekomjernog
iskoriStavanja prirode za koje je covjecanstvo krivo
desetljec¢ima s toliko jezivim detaljima da bi nas sve to
trebalo potaknuti. No, ¢ini se da mnoge tvrtke cekaju i
nadaju se, s glavom u pijesku, da unato¢ ovim
¢injenicama svi mogu nastaviti po starom. Kada ¢emo
konacno shvatiti da to ne moze ¢ekati sutra? Potrebni su
nam hrabri poslovni lideri koji ne donose fatalne odluke
samo da bi brzo ostvarili profit. Potrebni su nam ljudi koji
pazljivo razmatraju koji je put odrziviji i koji je tip
poslovnog upravljanja odrziviji. Metodologija True Cost
je transparentan instrument koji se moze koristiti za
kontrolu ovih odluka. Organski sektor dozivljava procvat,
a “Greta efekt” povezan s klimatskom aktivisticom
Gretom Thunberg moze se vidjeti u rastu¢im brojkama
prodaje ekoloski prihvatljivih proizvoda. Potro3aci su
spremni potrositi veci dio svojih troskova Zivota na hranu
nego ikada prije. Medutim, kako bi to ucinili, oni moraju
modi odmah prepoznati prema cijeni ili proizvodu
uzrokuju li stetu ili korist. Obveza oznacavanja nutritivne
vrijednosti mogla bi se nadopuniti informacijama o
stvarnoj vrijednosti koju proizvod ima, ukljucujudi
pozitivne ili negativne ucinke.

Cijelo nase poslovanje ima
na umu buduénost
generacija koje dolaze.

Mlslltl unap

"lsklrena buducnlo.f» t E

i

¥

_za buduce (\ |
- generacije: 1-&.

.
f Kada b| stvarni ikg_\ﬁi -"ﬁ‘ |_Io ko}em obliku -

. & v .
= bili odraz  sv. _proizvodaéa hrane pri

odredlvanju s r6ru<':en|e"rr-1aloprodajne. j

Ay cijene, napra ismo veliki korak prema vecoj
L & l!rarrswfnostl' Mnogi danasnjl potroaci
*ﬁtrgd_- organske  proizvo .reskuplm u

“stvari, to¢no je.‘sGbrotno, a bi se moglo

nadiroko  obznaniti  razmatranjem  pravih

troskova. Konvencionalni proizvodi su previse

jeftini. Svima je u interesu zahtijevati da se
stvarni troskovi proizvoda Sto prije pojave na
cjeniku. Inace ¢e nas rasipnicko postupanje s
prirodnim resursima kostati puno vise, prije
nego kasnije. Ako djelujemo sada, joS uvijek
postoji 3ansa da .z'ajedno mozemo postici
najvazniju viziju za HiPP: zadrzati svijet mjestom
u kojem vrijedi Zivjeti i_vrijedah'»ljubavi'za
buduce generacije. -
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Matrica
materijalnosti

Koja su pitanja odrzivosti najvaznija za
HiPP? Koja pitanja utjeCcu na odluke koje
donose nasi dionici? Proveli smo analizu

materijalnosti  kako

bismo  pronasli

odgovore na ova pitanja.

iPP vec¢ nekoliko godina svoje izvje$¢ivanje o odrzivosti

temelji na njemackom kodeksu odrzivosti (DNK).

Tvrtke koriste DNK kako bi ispunile zahtjeve Direktive

o DOP-u (Drustveno Odgovornom Poslovanju).
Provedbeni zakon (CSR-RUG - Corporate Social Responsability
Directive Implementation Act)) u vezi s nefinancijskim
informacijama. DOP predstavlja koncept korporativne drustvene
odgovornosti i ukljucuje korporativhu odgovornost za tri aspekta:
okoli$, drustvo i upravljanje. HiPP nije duzan izraditi izvjeS¢e kako je
definirano Direktivom o DOP-u, ali koristenjem Kodeksa
dobrovoljno omogucuje transparentnost i poboljsanu usporedivost
s drugim trzidnim igra¢ima za sve dionike. HiPP daje relevantne
informacije o 20 kriterija u svojoj izjavi o uskladenosti s Kodeksom
odrzivosti. DNK deklaracijama koje je dostavio HiPP moze se
pristupiti u bazi podataka DNK.

Vodedi standardi izvjeS¢ivanja kao $to je DNK zahtijevaju da okvir
izvjed¢ivanja bude ograni¢en na pitanja koja su relevantna za
tvrtku i njene dionike. Ovo pravilo ima za cilj prikupljanje
jednostavnijih, fokusiranih izvjes¢a.

Sastanak za razvoj HiPP matrice materijalnosti nije se mogao
odrzati licem u lice zbog COVID-19 ograni¢enja. Tim za odrZivost
u Pfaffenhofenu stoga je organizirao virtualnu radionicu s vise od
40 sudionika, cije je rezultate HiPP naknadno provjerio s vanjskim
dionicima. Na primjer, zamolili smo vanjske dionike da pregledaju
pitanja koja su HiPP-u prioritetna, dodaju i po potrebi prilagode
ocjenu prioriteta. Sluzbenici za odrzivost takoder su usporedili
katalog problema s upitima zaprimljenim u
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Sluzbi za roditelje i korisnike. Kako bi se procijenilo tko
zapravo utjeCe na odluke u HiPP-u, prije pocetka
analize materijalnosti bilo je potrebno identificirati
HiPP-ove dionike.

Sljedece grupe su neke od klju¢nih dionika u
2020. prema HiPP-u:

e Potrosaci

e Trenutnii buduci zaposlenici

e Dionici u lancu opskrbe

e Proizvodaci ambalaze

e Obiteljske tvrtke

Rezultati analize materijalnosti prikazani su u
donjem dijagramu.

Nase dimenzije
odrzivosti

. Okolis
‘ Upravljanje
‘ Drustvo

vrlo visok

Utjecaj na odluku dionika/stav

visok

Dobroblt Odrzwa

Zivotinja pakiranja
: Flek5|b|In| modeli Kombmlranje
: radnog vremena poslai
: ‘ obiteljskog Zivota
Kantlne
Paleta
proizvoda

Postene place i
uvjeti rada
(lanac opskrbe)

‘ Digitalizacija '

Regionalni fokus

Pomaganje zajednici
u regiji

Dodatne Edukacije

ekoloski- i treninzi
svjesne

dobrobiti (organska,
djecja kuca u prirodi
vrti¢ u prirodi,
itd.)

Video
konferencije

‘ Transparentnost u

pogledu drustvenih

: . standarda
Utjecaj proizvodnje na
okolis :

Prevencija otpada,
ukljucujuci za

sirovine I . .

GMO

"Lean"(kontinuirani napredak

. i zelena logistika
............................................................................. ".‘

‘ Struktura |ntémi
. § prodaje ‘ HiPP propisi

: Kvaliteta i sigurnost
Klimatske promjene proizvoda

Voda . Zadovoljstvo
: kupaca

Inovacijsko iskustvo

‘ Organski
C Dostupnost proizvodi
‘ Novi posao

(moderne i fleksibilne
metode rada)

Strateski odnosi s
dobavljacima

Zakonski okvir

Bioraznolikost :
Zemljiste (eksploatacija,
uporaba zemljista,
zastita od poplava)

Cijena proizvoda

Dobrobit i zadovoljstvo
zaposlenika

Trzidni udio

: True Cost

Investicije Accounting

Mjére Upra\.lljanje
konkurencije . inovacijama H
. Nedostatak vjestina
visok Vaznost za HiPP vrlo visok
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2 Poljoprivrednici dostavljaju krumpir u nase proizvodne pogone u

el ® o drvenim kutijama koje se mogu reciklirati. Dje¢je mrkve se bez

) ) . pakiranja prevoze direktno u pogon na kiper vozilu, gdje se

La n a c Vrl e n ostl I 1 HIPP postavlja temelje za B istovaruju neposredno u proizvodnoj zgradi. Ovdje nas tim za
visokokvalitetne proizvode na pocetku osiguranje kvalitete uzima nasumicne uzorke obje sirovine. HiPP

p‘r0|zvodnog procesa pl:egledom t!a ! stru¢njaci za osiguranje kvalitete testiraju povrée na nezeljene
sjemena. Ako su u savrsenom stanju,

— e o o ostatke u vlastitom laboratoriju. Sirova roba i proizvodi temeljito se
r u z n o o s o a rs Vo nasi pc.vljf)prlvredma.uzgaJaJ.u BIO analiziraju koristenjem najsuvremenijih metoda u svrhu osiguranja
krumpiri mrkvu za HiPP proizvode. kvalitete. Vlastiti akreditirani laboratorij u proizvodnom pogonu

jedan je od najboljih u Europi. Nezavisni vanjski laboratoriji takoder
podupiru HiPP proces osiguranja BIO kvalitete.

Uz lanac vrijednosti, HiPP usmjerava paznju na
sveobuhvatnu sliku o relevantnim pitanjima odrzivosti

kako bi kontinuirano optimizirao svoje procese. Kao 7§taklenke obiéno dolaze do A
. . .. . . . rajnjeg potroaca putem L
primjer, slijedimo HiPP staklenku za dohranu "Bebina prva trgovaca hrane.  Nakon I:ia
. potrosnje, svaka staklenka .
mrkva S krumplrom" treba biti odlozena u otpad za

Ako se u analizi svjeZzeg povréa
3 ne uoce problemi, te se sirovine
mogu poslati u proizvodni odjel
reciklirati. Na taj nacin 97% na preradu. Prvi korak je o€istiti

ambalaze nasih proizvoda i narezati BIO povrée na

ostaje u kruznom T kockice. U ovoj fazi, kockice
gospodarstvu. Koristena HiPP F:”J h.l':arﬂtten povréa takoder pregledavaju
r
mit Kartoffeln

staklenu ambalazu, a metalni
¢ep se takoder moze

staklenka moze se uvijek znanstvenici  HiPP-a pomocu

Njemacki zakon moze posluZiti kao referenca za sve iznova  pretvarati u novu optoelektronske opreme. Ako je
4. srpnja 2018. u Europskoj uniji je stupio na snagu Paket kruznog . S . staklenku, ba3 kao $to se potrebno, uklanjaju sve dijelove
europske proizvodne lokacije HiPP grupe, koje su u poklopac moze vratiti na koji bi mogli prouzrogiti dtetu.

skladu s pojedinostima primjenjivih propisa na svojoj police trgovaca kao novo
pakiranje proizvoda od lima.

gospodarstva. Sadrzi izmjene i dopune glavnog zakonodavstva o
otpadu i uvodi ujednacene definicije diljem Europe, s ciljem

lokaciji. KrWG propisuje da proizvodnju i potrosnju treba
stimuliranja kruznog gospodarstva tako da se prirodni resursi

organizirati tako da se proizvodi $to manje otpada, da se A VRS e
ocCuvaju Sto je vise moguce. Azurirane direktive morale su se . . s S . o Lph 2l LY L
proizvedeni otpad reciklira pravilno i bez Stete po okolis, T I AT
implementirati u nacionalno zakonodavstvo do 5. srpnja 2020. " Y T eSS Vs Ve
a otpad koji se ne moze sprijeciti ili reciklirati zbrinjava i =} 4
Vlada Savezne Republike Njemacke donijela je 12. veljae 2020. el L = a ke f
na ekoloski prihvatljiv nacin. Base R E Ee of
amandman na Zakon o zatvorenom ciklusu tvari i gospodarenju pa Ed = i‘

otpadom (KrW@G).

6 Stroj pakira gotove staklenke s hranom

........................................................................................ 7a transport na siguran nadin u
Informacijski okvir o COVID-19: Redovita pani¢na ambalazu izradenu od recikliranog
kupnja kada su uvedena ograni¢enja zbog COVID-19 kar.t:I!\a. _prekrivene k“"i‘_’/‘{'tnﬁm !
. . oo . reciklirajucom sakupljajuéom — o
postavila su pred HiPP velik izazov. Dodatne smjene folijom. Plasti¢na folija je ve¢ izradena -—i 4. Operatfzr b'IOEllltlsl‘(og o
u nasim proizvodnim pogonima osigurale su da od 50% recikliranih materijala. Staklenke “ P:’St:r_lem: oristi oguljeni
. otpad i sortirano povrée

otrosaci nisu suoceni s praznim policama. U vrlo se na paletama transportiraju  do ﬂ ! )
. I P , _p L logistitkog centra. Odatle se 3alju na narezano na kOEkIC.e kako bi
kratkom vremenu bilo je moguce isporuciti sirovine svoje konacno odrediste. 5 Nakon kuhanja, BIO pire od povréa puni se u staklenke. Proizvodaci stakla koriste proizveo Er.er_g'jf' 'Z.
za ovaj neplanirani porast proizvodnje u kvaliteti koja do 70% recikliranog stakla za nase HiPP staklenke. Prvo, stroj pregledava prazne neupotrebljivih sirovina.
je potrebna za djecju hranu. staklenke na pukotine ili druga ostecenja. Ostecene staklenke se automatski

uklanjaju i vracaju u tvornicu stakla. Staklenke punjene nasim BIO pireom od
mrkve i krumpira ¢uvaju se u stroju poznatom kao autoklav. Svaka staklenka tada

........................................................................................ dobiva serijski broj, vidljiv na rubu poklopca, koji omogucuje pracenje svih
sastojaka od polja do stola. Naljepnica na staklenci pruza sve informacije
relevantne za proizvod. Daljnje mjere kontrole kvalitete provode se u svakoj fazi
proizvodnje.
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03 UPRAVLJANJE

Od kasice od dvopeka za djecu 1899. do
klimatski pozitivnih proizvoda 2021

122 godine razvoja proizvoda u HiPP-u
rezultiralo je opseznim asortimanom
ukljucujudi mlijecne formule, dohranu

i proizvode za njegu koze.

ecina nasih proizvoda na

trzistu je za prehranu i njegu

male djece. HPP takoder nudi
i prehranu za hranjenje putem
sonde koja se izdaje na recept.

Dohrana Milijecni pripravci Djeéja cerealna hrana
mio ‘."E’..
COMMSOTHC
N =
i.:' =
a-m._.:-' B
oot S St
Trudnice Njega koze Obrociza Hranjenje sondom

Nasa najnovija HiPP linija ukljucuje
Sirok asortiman za ustanove koje brinu
o djeci: djecji obroci koji su posebno
prilagodeni potrebama svake dobne
skupine i ukusnog okusa - u
provjerenoj HiPP BIO kvaliteti.
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BIO hrana za
djecu

I'I-i‘F"Ifr

Pelene

HiPP asortiman ukljucuje vise od 500 proizvoda - ovdje
je predstavljen samo mali izbor.

Ulaganje u buduénost u nasoj
tvornici u Herfordu, Njemacka

Nakon nekoliko godina planiranja i izgradnje, u Herfordu
pocinje s radom jedan od najnaprednijih svjetskih
pogona za proizvodnju dje¢je hrane - susenje mlijeka
rasprsivanjem (spray-dried production). U dva potpuno
automatizirana, 17 metara visoka tornja za rasprsivanje,
HiPP c¢e zapoceti klimatski neutralnu, energetski
ucinkovitu proizvodnju mlijeka. Sustav 000000000
dovodal smanjit! 00 vrijeme postavljanja i povecati
vrijeme proizvodnje, dok se rasprsivanje i raspodjela
zraka mogu prilagoditi Sirokom rasponu receptura.
Savrsen spoj parametara i geometrije sustava osigurava
se posebnim softverom od samog pocetka tijekom faze
planiranja, dok se kvaliteta proizvoda kontinuirano prati
inline njernim sustavom. Prah se zatim transportira do
linija za punjenje u mobilnim silosima koji Stite proizvod.
Kako bi poboljsao energetsku ucinkovitost, HiPP koristi
sustav povrata topline za predgrijavanje dovodnog zraka
s toplim ispusnim zrakom iz komore tornja za
rasprsivanje- a otpadna toplina se takoder koristi.

Pioniri nase
buducnosti

HiPP suraduje s velikim timom prehrambenih
tehnologa i znanstvenika na razvoju svojih
proizvoda i provodi opsezna, razradena
istrazivanja o novim mlije¢nim formulama i
drugim proizvodima. Kako bi se osiguralo da
djeca koja nisu dojena dobiju i najbolju mogucu
prehranu, HiPP €ini sve $to je u njegovoj moci da
ponudi i razvije visokokvalitetne formule
temeljene na najnovijim znanstvenim
istrazivanjima, te da ih modelira Sto blize
maj¢inom mlijeku. Imajuci to na umu, HiPP je
pokrenuo istrazivac¢ku skupinu zaduzenu za
rjeSavanje problema u vezi s maj¢inim mlijekom,
prehranom majcinim mlijekom i dojenjem. O
tome raspravlja sa stru¢njacima kako bi se izvukle
vazne preporuke, osiguravajuci da se rezultati
takoder odrazavaju u asortimanu HiPP proizvoda.

Saznajte vise:

www.hipp-fachkreise.de/forschung- studien/

hipp-milchnahrungs-forschung/
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BIO kvaliteta od
samog pocetka

U HiPP-u je zbroj ispravnih odluka od
farme do trgovca pobjedni¢ka formula
za visokokvalitetan proizvod.

iPP je rano odlucio koristiti vlastiti BIO znak kako bi
istaknuo visoke standarde tvrtke u kvaliteti proizvoda.
Objasnjavamo kako poslovanje jam¢i kvalitetu za koju
Stefan Hipp moze jamditi.

Zajednicko stvaranje kvalitete

Od samog pocetka zivotnog ciklusa proizvoda u HiPP-u
postavljamo temelje za visokokvalitetan proizvod. Radimo pazljivo
kao i nasi partneri i udruzujemo snage s njima u odabiru polja na
kojima se uzgajaju, primjerice, sirovine za kasice. Istu brigu
nastavljamo primjenjivati i u daljnjim procesima, od odabira
sjemena do konac¢nog proizvoda. Kako bismo osigurali uspjesne
odnose u lancu opskrbe, pratimo i savjetujemo nase dobavljace na
svakom koraku. Sustav upravljanja poljopriviedom u HiPP-u pruza
podrsku nasim proizvodacima dijeljenjem stru¢nog znanja, a tim
poljoprivrednih menadzera i veterinara podize svijest medu
dobavlja¢ima o strogim zahtjevima za sirovinama i pomaze im da
se pridrzavaju strogih HiPP-ovih proizvodackih smjernica.

Nula otpada zajamceno
HiPP partneri znaju na sto trebaju paziti tijekom uzgoja,

skladistenja i isporuke kako bi sprijecili da nezeljene supstance
udu u hranu.
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Na taj nacin HiPP u ranoj fazi suraduje s proizvodacima
kako bi se iskljucila moguénost bilo kakvih sirovina koje
se ne mogu koristiti. To osigurava da se vrijedni resursi
ne rasipaju od samog pocetka.

Utkano u tkivo naseg
poslovanja

Od odabira sjemena do isporuke, timovi za osiguranje
kvalitete i analitiku kontinuirano provjeravaju
zadovoljavaju li sirovine i proizvodi visoke standarde
kvalitete koje postavlja HiPP — koji ¢esto premasuju
zakonske zahtjeve. | HiPP-ov vlastiti laboratorij i
akreditirani neovisni laboratoriji imaju sredisnju ulogu
u ovom procesu. Napredna oprema i izvanredne
analiticke metodologije ¢ine laboratorij HiPP-a jednim
od vodecih europskih laboratorija za prehrambeni
sektor. Svaki HiPP proizvod ima jedinstveni
identifikacijski broj, koji omogucuje pracenje svake faze
proizvodnje.

HiPP kvaliteta je zbroj pravih odluka u pravo
vrijeme.

Pioniri nase
buducnosti

Jo$ 2004. godine HiPP je pokrenuo projekt
oplemenjivanja sa stru¢njakinjom za organsko
sjeme Sativa Rheinau s ciljem razvoja vlastite
visokokvalitetne, ljepse vrste HiPP mrkve. Sativa
Rheinau je odabrala dvije vrste mrkve za HiPP do

2015. godine, a na kraju su stru¢njaci odabrali
jednu od njih kao novu HiPP mrkvu, koja je
nazvana Dulcis. Promicanje ovakvog uzgoja
biljaka pokazuje vaznu ulogu koju HiPP igra u
ocuvanju raznolikosti usjeva.

Saznajte vise:
https://www.hipp.com/about-hipp/
organic-quality/hipp-organic-quality/
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Sveobuhvatna zastita

Svaki HiPP sustav pakiranja osigurava optimalnu zastitu naseg
proizvoda, tako da nasi kvalitetni sastojci nakon transporta i
skladiStenja zadrze ista svojstva kao i kada su napustili HiPP
tvornicu. | ovdje je HiPP predan ocuvanju resursa 3to je vise
moguce.

Pa ipak, HiPP se nije predao u ovoj beskrajnoj bitci da se
oslobodimo plastike. Uostalom, HiPP-ove staklenke
koriste se ve¢ desetlje¢ima kao revolucionarni sustav
pakiranja sa stopom recikliranja od 97%, $to potvrduje
nezavisni njemacki institut cyclos-HTP.

ecina sustava pakiranja temelji se na ogranic¢enim

resursima i njihovo vadenje, prerada i odlaganje

mogu imati negativan utjecaj na okolis.

Prekomjerne koli¢ine plasti¢nog otpada na, i ispod
povrsine nasih voda, predstavljaju nam velike izazove. Ipak,
plastika, koja danas ima loSu reputaciju u mnogim krugovima, ima
izuzetno korisna svojstva i postala je dominantna na policama
posljednjih desetljeca iz vrlo dobrih razloga: dostupna je u bilo
kojoj velicini, debljini, boji i obliku i svestranija je nego bilo koji
drugi materijal za pakiranje.

HiPP strategija pakiranja

97%: ovo je visoka vrijednost koju koristimo kao
mjerilo za sve nase ostale sustave pakiranja (podloske,
posude i vrec¢ice do 2025.). Nasa strategija pakiranja
pociva na tri stupa: smanjenju ambalaZe, povecanju
Nase staklenke pruzaju nezamjenjivu zastitu za nase proizvode, mogucnosti recikliranja i koriStenju recikliranog
posebno za hranu za bebe i malu djecu. Ideja da se jednostavno materijala. Manje je viSe. Nastavljamo raditi na
potpuno odustane od plastike donedavno je bila nedokuciva za smanjenju materijala za pakiranje i zamjeni plastike
proizvodace hrane, a zamjena nepopularne plasti¢cne ambalaze drugim materijalima, kao $to smo to <cinili dugi niz
kartonom ili staklom moguca je samo za djeli¢ artikala u nasim godina.

supermarketima.

Utiranje puta s HiPP staklenkama

Nasi principi Vrijeme promjena

Za razvoj HiPP ambalaze imamo jedno nacelo: svaka
nova vrsta ambalaze mora biti ekoloski prihvatljivija
od svog prethodnika. Sigurnost nasih proizvoda uvijek
je u prvom planu u svim promjenama nase ambalaze.
HiPP na ambalazu gleda kao na bitnu komponentu
svojih proizvoda, a sustavi pakiranja, bas kao i sirovine,
moraju biti u skladu s holisti¢ckim zahtjevima kvalitete
koje postavlja tvrtka.
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Od naseg prvog proizvoda iz 1899. godine - dvopeka J.
Hippa za djecu — do danas, zahtjevi za pakiranje hrane
su se na mnogo nacina promijenili. Tehnologija obrade
neprestano se razvija, ali i raspon dostupnih materijala
posebno je enormno narastao, a to su ¢cimbenici koji su
odredili razvoj u posljednjih dvanaest desetljeca. | ne
uvijek za dobrobit svijeta koji zelimo ostaviti buducim
generacijama.

Koji su nam ciljevi?

Izvorni cilj koji smo podijelili u nasem
Izvjes¢u o odrzivosti 2018. nastavlja se

2025

primjenjivati i danas. Tada je HiPP

postavio cilj da svu nasu plasticnu Plasticna 97%
R o/ 3
ambalazu u¢inimo visekratnom kao i 1\0I(l)ofas.t.one10'0@. boi ambalaza o olastic
o o b nije moguce jer se boje, nase plasticne
nase HiPP staklenke za djec¢ju hranu do lakovi i ljepila ne mogu povratiti ambalage
2025. godine. tijekom procesa recikliranja.
treba biti

Svi koji rade na razvoju pakovnog

materijala blisko suraduju s HiPP-ovim

dobavljac¢ima kako bi postigli ovaj cilj.

reciklirajuce

Na njemackoj ambalazi, HiPP svojim kupcima daje upute sn
za recikliranje i objasnjava u kojoj se mjeri proizvod moze -
reciklirati.
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Smanjenje tezine nasih staklenki od 1964

HiPP od prvog dana nastoji optimizirati svoju kultnu staklenku. Uspjesan ishod znaci u¢inkovitost resursa koja sluzi i kao
poticaj i kao izazov za sve ostale sustave pakiranja u HiPP-u:

1964 1974 1987 1994 1996 2012 2016

(novi dizajn staklenke
Tara tezina
staklenke

sa Sirim otvorom)
Vrednovanje kruznog gospodarstva

Da smo jos uvijek koristili staklenku iz 1964. za kasicu od 190 grama, samo u ovoj bruto tezini godisnje bi se potrosilo 3000 tona
stakla vise. Takoder smo promijenili vakuumski poklopac nasih HiPP staklenki — suzili smo rub poklopca i smanjili njegovu
debljinu. S otprilike 300 milijuna staklenki proizvedenih svake godine, to omogucuje HiPP-u da ustedi oko 77 tona bijelog lima, a
time i vrijedne resurse.

‘ kil
Da bi se od rabljene ambalaze napravilo nesto novo, njezin kapacitet
za recikliranje mora biti $to vedi. U tu svrhu, minimalno 97% nase
ambalaze ¢e se moci reciklirati do 2025. Trenutno HiPP ve¢ koristi
reciklirane materijale za svoje pakiranje proizvoda i vanjsku ambalazu,
a HiPP staklenke sadrze do 70% ponovno koristenog stakla -
najcesceg recikliranog materijala. HiPP za pakiranje koristi karton
izraden od recikliranih materijala koji nije u kontaktu s hranom. U
drugim slucajevima, rizik od kontaminacije proizvoda neZeljenim
materijalima kao $to su ostaci boje koji sadrze mineralno ulje bio bi
previsok. HiPP trenutno istrazuje moze li koristiti reciklate u svojim
proizvodima za njegu, pri ¢emu je sigurnost proizvoda i potrosaca
takoder glavni prioritet.

Pioniri nase
buducnosti

HiPP pokrece razvoj ambalaznih materijala za
budu¢nost kroz sudjelovanje u nekoliko znanstveno-

istrazivackih projekata koji uklju¢uju renomirane
institute i sveucilista.
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Digitalna odgovornost

igitalna odgovornost je koncept koji je

dobio ogromnu vaznost za poduzeca

zbog napretka u umjetnoj inteligenciji

i virtualnoj stvarnosti, zajedno s op¢im
tehnoloskim napretkom. HiPP je jednako svjestan svojih
odgovornosti i u mreznom i izvanmreznom okruzenju. Sljededi
odjeljak bavi se softverom, hardverom, podacima i na¢inom na
koji je HiPP dobro iskoristio moguénosti digitalnog svijeta.

Koje online usluge nudi HiPP?

HiPP proizvodi aktiviraju nasa osjetila, koja tek trebaju dobiti na
vaznosti u digitalnim prostorima: unato¢ svim tehnickim
napretcima posljednjih godina, digitalni mediji samo slucajno,
ako uopce, privlace nase osjetilo okusa, mirisa i dodira. To je u
potpunoj suprotnosti s fizickom HiPP hranom ili proizvodima za
njegu koze, na primjer. Ono Sto digitalni prostori, medutim,
postizu, je da nas vid i sluh rade. | HiPP koristi

Aplikacija "HiPP
Organic" prenosi offline
staklenke u online
svijet. To omogucuje
korisnicima da dobiju
pozadinske informacije
o sirovinama koje
koristimo.
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ta dva osjetila pruzaju¢i pozadinske informacije
putem nasih online usluga na nacin prikladan za
nase ciljne skupine. U nasem online PretraZivacu
sastojaka posjetitelji mogu pronaci detalje o BIO
sirovinama koje koristimo. Razli¢ite aplikacije za
pametne telefone roditeljima pruzaju korisne
savjete i usmjeravaju ih, na primjer, do najblizeg
mjesta s prostorom za presvlacenje ili dojenje.
Zainteresirani mogu krenuti u digitalni obilazak
HiPP modela farme za biolosku raznolikost od 360°
i virtualno istraziti raznolikost mjesta.

Privatnost podataka

HiPP tretira podatke koji se odnose na zaposlenike,
dobavljace, kupce, potroace i druge partnere s
istom paznjom kao i za proizvodnju svojih proizvoda.
Radna snaga HiPP-a redovito prolazi obuku o
privatnosti podataka. Dodatno, digitalni sigurnosni
sustavi osiguravaju da podaci koje tvrtka pohranjuje
ne dodu u pogresne ruke. Na3 interni server u HiPP-u
znaci da se ne oslanjamo na pruzatelje usluga tre¢ih
strana. Najnoviji podatkovni centar ima posebno
kuciste za opremu, $to znacajno smanjuje prostor za
hladenje i povecava nasu energetsku ucinkovitost.

Misliti odrzivo

HiPP je takoder predan energetskoj ucinkovitosti u
svojim IT sustavima. HiPP sve svoje radne mobitele
unajmljuje od davatelja usluga koji te uredaje redovito
preuzima i vraca za daljnju upotrebu. Isto vrijedi i za
prijenosna racunala, pisace i racunala koja se koriste u
uredima HiPP-a u Gmundenu, Herfordu i Pfaffenhofenu
i Glini.

Digitalni lanac vrijednosti

Isto tako, HiPP vjeruje u prednosti digitalnih rjesenja u
lancu vrijednosti. Softver za upravljanje lancem
opskrbe omogucuje HiPP-u prikupljanje podataka o
dobavljac¢ima prema vlastitim potrebama. HiPP takoder
koristi sustav za predvidanje rizika u poljoprivrednom
opskrbnom lancu: prikupljeni podaci omogucuju HiPP-
ovom poljopriviednom menadZzmentu da radi s
dobavlja¢ima na predvidanju scenarija i postupanju u
skladu s tim. Buduc¢i da su ovi digitalni upravljacki
sustavi poboljsani, HiPP postrojenja imaju iskustva s
ucinkovitijim proizvodnim poslovanjem.

35



03 UPRAVLJANIJE

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

Eco-Management and Audit Scheme, skra¢eno EMAS, najsofisticiraniji je svjetski sustav za upravljanje okolisem i u¢incima na okolis. Ako
organizacije ispunjavaju visoke zahtjeve europske EMAS uredbe, dodjeljuje im se EMAS logo i upisuje se u njegov registar. (Izvor:
www.emas.de)

Certificirana provedba 1995 > 2018

v e [ ]
o d rz I Vo St I EMAS certifikat Sk EMAS and EMASP'"s
HiPP je postao treca njemacka Sva nasa proizvodna mjesta u EU su po prvi
tvrtka i prvi proizvodac hrane koji w‘ put potvrdena u skladu s EMAS i EMASPs .

je uveo europsku shemu Nasa tvornica u Glini nastavlja nasu

ekoloskog upravljanja i revizije pionirsku ulogu: postala je prva tvrtka s
Od 1995. godine, HiPP nastoji kontinuirano poboljsavati E\/?S)hnafsvom mjestu u EMAS EMAS certifikatom u Hrvatskoj.
affenhofenu. PP =t pro- 0

svoje ekoloske ucinke. Svake godine nasa proizvodna mjesta
objavljuju izjavu o zastiti okolisa u skladu s EMAS-om i sve ih
revidira neovisni vanjski revizor.

iPP je bio prvi veliki proizvodac hrane

u Njemackoj koji je uveo sustav

upravljanja okolisem u skladu s

EMAS-om (Eco-Management and
Audit Scheme) jos davne 1995. To je oznacilo njegovu
predanost kontinuiranom poboljsanju svoje ekoloske
ucinkovitosti. Od tada su sva nasa proizvodna mjesta u
Europskoj uniji certificirana prema ovom standardu
upravljanja okolisem. Takoder od 2018. primjenjujemo
EMASPs, standard upravljanja odrzivos¢u koji nadopunjuje
EMAS uzimajudi u obzir drustvene i ekonomske kriterije. Nasa
tvornica u Glini, Hrvatska, nastavlja nasu pionirsku ulogu:
postala je prva tvrtka s EMAS certifikatom u Hrvatskoj.

Sto smo do danas postigli?

HiPP je imao mnogo razloga za slavlje 2020. godine.
Nasa tvrtka vec cetvrt stoljeca koristi EMAS, strogi sustav
upravljanja okoliSem. 25 godina EMAS-a impresivna je
prekretnica i jasno pokazuje visoke standarde koje
postavljaju ljudi koji su odgovorni u HiPP-u. Pokazatelji
ekoloske ucinkovitosti potrebni za izvjescivanje od strane
EMAS-a srediSnji su aspekt sustava upravljanja odrzivoscu i
djeluju kao vazne kontrolne varijable. Svako proizvodno
mjesto, bilo u Njemackoj ili diljem svijeta, objavljuje svoje
specifitne podatke u svojoj izjavi o zastiti okolisa. HiPP-ovo
IzvjeSce o odrzivosti 2020., prvi je put predstavilo ove
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podatke u konsolidiranom obliku, pruzajuci posten
prikaz pokazatelja ekoloske ucinkovitosti za svu nasu
vlastitu proizvodnju.

Od uvodenja EMAS-a, nasi zaposlenici u Pfaffenhofenu
dosli su do inovativnih i kreativnih rjeenja za uspjesno
smanjenje potrosnje vode za 66% i potro3nje energije za
vise od 50%.

Gdje smo danas?

Sva nasa mjesta u Europskoj uniji s velikim uspjehom
primjenjuju EMAS i EMASP* sustave upravljanja okolisem.
Sve HiPP tvornice s certifikatom EMAS i nasa ruska lokacija u
Mamonovu u Kalinjingradu mogu se pohvaliti klimatski
neutralnom proizvodnjom - iako se obujam proizvodnje
udvostrucio od 1995. godine, a asortiman je sada narastao
na preko 400 proizvoda.

Osim toga, tvornice u Glini, Gmundenu, Hansagligetu,
Herfordu i Pfaffenhofenu certificirane su prema prema Uredbi
EC 834/2007 za ekolosku proizvodnju. S certifikacijom prema
globalnom standardu za sigurnost hrane Brand Reputation
through Compliance Global Standards (BRCGS), sve nase
tvornice u Europi takoder pokazuju kompentencije u
HACCP-u (analiza opasnosti & kriticne kontrolne tocke),
higijena, sigurnost hrane i sustavi kvalitete. Svojom
uskladenosc¢u s BRCGS standardom, HiPP redovito prolazi
vanjske kontrole kako bi istaknuo vaznost sigurnosti
potrosaca i uklju¢enosti dionika.

Potrosnja vode i energije u nasem
sjedistu u Pfaffenhofenu na rijeci

Ilm, Njemacka

21153
I 4
1993 2019

Potrosnja vode
m3/t proizvoda

1.510
I :
1993 2019

Potrosnja energije
MWh/t proizvoda
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Na terenu poljoprivrednici
stvaraju temelje za HiPP BIO
kvalitetu koja ¢e doci kasnije.

OKOLIS

% Okoli$ i utjecaj na
-~ klimu

i Od 1956. godine temelj odrzivog razvoja HiPP-a
je organska poljoprivreda. U to vrijeme ekoloski
izazovi s kojima se covjecanstvo suocava 2020.
godine bili su nepredvidivi. HiPP vjeruje da je to
dio rjeSenja za mnoga hitna globalna pitanja.




&

Biti klimatski
eutralan je dobro.

ti klimatski

pozitivan je bolje.

Sva proizvodnja u nasim HiPP tvornicama u Europskoj uniji klimatski
je neutralna zahvaljuju¢i obnovljivoj energiji koju koristimo i
projektima klimatskih akcija koje podrzavamo. Proizvodi iz ovih
tvornica stoga su zasluzili svoju oznaku "klimatski neutralan".
U narednim godinama HiPP ¢e nastaviti intenzivirati svoje napore u
borbi protiv klimatskih promjena: pod motom “HiPP je vise od
BIO”, tvrtka Zeli uciniti ne samo proizvodnju, vec¢ i nase proizvode
klimatski neutralnim. Cak ¢emo iéi toliko daleko da cijelu tvrtku
ucinimo klimatski pozitivnom do 2025. godine.

a klimatski neutralne proizvode, za razliku od
klimatski neutralne proizvodnje, takoder uzimamo u
obzir sve emisije koje nastaju prije i nakon
proizvodnje.

Od polja pa sve do skladista nasih trgovaca, HiPP sada uzima u
obzir sve emisije Stetne za klimu. Poc¢injemo prikupljati podatke u
fazi sirovina i biljezimo sve medukorake koji vode do isporuke u
supermarketu. To ukljucuje, na primjer, emisije koje nastaju
tijekom proizvodnje sirovina i materijala za pakiranje, njihovog
transporta i isporuke HiPP proizvoda trgovcima na malo. HiPP
nadoknaduje emisiju Stetnih plinova proizvedenih u lancu
vrijednosti provodenjem i podrzavanjem mjera koje apsorbiraju
CO.. To zna¢i da su HiPP proizvodi koje nudimo klimatski
neutralni.

HiPP postaje klimatski pozitivan

Biti klimatski neutralan nije dovoljno ako Zelimo imati pozitivan
utjecaj na klimatske promjene. Dakle, HiPP namjerava napraviti
korak dalje tako Sto ¢e do 2025. postati klimatski pozitivan. Jedan
od nacina na koji ¢emo posti¢i ovu prekretnicu u odrzivom
razvoju nase tvrtke je sve vise fokusiranje na projekte u vlastitom
opskrbnom lancu. U budué¢nosti bismo takoder Zeljeli prosiriti
na$ uspjesan projekt kompostiranja na farmi Stefana Hippa u
Poljskoj na nase dobavljace.

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020

Sto smo do danas postigli?

Prve HiPP tvornice certificirane su prema standardu
upravljanja okolisem EMAS 1995. Podaci o emisijama
prikupljeni za certifikaciju u to vrijeme datiraju iz 1993.
Na lokaciji u Pfaffenhofenu, na primjer, emisije
staklenickih plinova po toni proizvoda pale su sa 460 na
samo 70 kilograma izmedu 1993. i 2019., dijelom zbog
koristenja obnovljivih izvora energije.

1993 2019
460 kg 70kg
Staklenicki plinovi Staklenicki plinovi
po toni proizvoda po toni proizvoda
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Gdje smo danas?

Zasto je klimatsko djelovanje toliko vazno?

Trenutno sve naSe HiPP tvornice u Europskoj uniji imaju
klimatski neutralnu proizvodnju. To je bio slu¢aj u nasim
tvornicama u Pfaffenhofenu i Gmundenu vec¢ 2011., pa c¢ak i u
Herfordu, nasoj daleko energetski najintenzivnijoj tvornici, nasa
je proizvodnja od 2019. klimatski neutralna. HiPP nadoknaduje
neizbjezne emisije CO2-eq iz svojih proizvodna mjesta. To ¢ini
kroz projekte u vlastitom opskrbnom lancu na primjer, ili
podrzavajuéi globalne klimatske akcijske projekte negdje
drugdje. HiPP osigurava da ovi projekti klimatskih akcija izvan
svog opskrbnog lanca pomazu u promicanju kvalitete tla,
formiranjem humusa na primjer, kako bi buduc¢im
generacijama ostalo Sto vise netaknuto tlo.

Klimatske promjene koje je stvorio covjek dovele su do
ogromnih prepreka koje proizvodaci hrane moraju
prevladati. Svake godine opskrba sirovinama se sve vise
mijenja: ekstremni vremenski dogadaji poput jake kise ili
tu¢e dovoljni su da uniste cijelu Zetvu, a duge suse u
nekada otpornim poljoprivrednim regijama dovode do
smanjenja prinosa ili potpunog propadanja usjeva.
Poljoprivredna poduzeca suocena su s egzistencijalnom
prijetnjom. To cini uvjete zahtjevnijim za HiPP kao kupca
poljoprivrednih proizvoda, a ujedno otezava izracun
troSkova. Bez odgovaraju¢ih sirovina mi - i drugi
proizvodaci — ne mozemo proizvoditi hranu.

Od klimatski neutralne do klimatski pozitivne proizvodnje

L B

*@%J HiPP

Klimatski neutralna Klimatski
proizvodnja neutralan proizvod

Klimatski § HiPP kompenzira neizbjezne emisije podrzavajuci svjetske
neutralan E projekte za zastitu klime i promicanjem projekata unutar

opskrbnog lanca

Klimatski pozitivan
proizvod

7-@ HiPP znacajno kompenzira
neizbjezne emisije

Klimatski pozitivan
od farme do skladista

HiPP ponovno utire put sa svojim ciljem postizanja klimatski
pozitivne proizvodnje od farme do skladista maloprodaje
do 2025. HiPP ¢e svojom Klimatskom strategijom 2025.
posti¢i veliku prekretnicu: tvrtka je predana obuhvatiti
znatno vise staklenickih plinova do 2025. nego S$to se
emitiraju u cijelom proizvodnom procesu i logistickom
lancu. To ¢e uvelike ublaziti posljedice klimatskih promjena.

Informacijski okvir o COVID-19: poslovna putovanja koja se cesto
smatraju neophodnim gotovo su stala zbog COVID-19. Ipak, ovo
nam je pokazalo da putovanja nisu uvijek neophodna. Srecom,
digitalna tehnologija omogucuje nam komunikaciju licem u lice
¢ak i na stotinama ili tisucama kilometara bez ubrzavanja
klimatskih promjena kroz emisiju stakleni¢kih plinova kao
rezultat putovanja.

Pioniri nase
buducnosti

Koji su nam ciljevi? HiPP namjerava otkriti daljnje
metode za sprjecavanje emisija ili njihovo
smanjenje sto je vise moguce. Ovdje u HiPP-u sve
nase klimatske aktivnosti temeljimo na jednom
pravilu: nadoknadujemo samo neizbjezne
emisije. To znaci da pokusavamo iskoristiti daljnji
potencijal odgovaraju¢om strategijom smanjenja
i izbjegavanja. Nakon gotovo ftri desetljeca
sustavnog upravljanja okolisem koje je dovelo do
golemih smanjenja emisija, ovo je izazovan cilj.
Nadamo se da ¢emo to posti¢i koristenjem
najsuvremenijih tehnologija, na primjer, kao sto

su one u nasoj tvornici mlijeka u Herfordu.

Saznajte vise: www.hipp-climatepositive.com

HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020
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Organski proi ’&u 4

dio su rjesenjg

Tla su ponori ugljika

Nasa tla sadrze oko cetiri puta vise ugljika od nadzemne
vegetacije i dvostruko vise od atmosfere.

Razmisljanje na
pionirski nacin
iznad granica
organskog... jer
sve je medusobno
povezano.

U svjetlu sve negativnijih utjecaja na nase
organizme u tlu, buducnost Covjecanstva
ovisi 0 oc€uvanju i brizi za nase tlo.
Uostalom, bez plodnog tla necemo imati
kvalitetne sirovine koje su temelj HiPP
proizvoda.

44 HiPP Izvje$ce o odrzivosti 2020

rganska poljoprivreda mozda nije
jedini nacin za postizanje zdravog
tla. Ali vrijeme istice i trebamo
upotrijebiti sve svoje resurse
za prijelaz na poljopriviedne metode koje
dokazano povecavaju kvalitetu tla.

Sto smo do danas postigli?

Organska poljoprivreda igra klju¢nu ulogu u zastiti
kvalitete tla za generacije  koje  dolaze.
HiPP je predan ovoj metodi uzgoja od 1956. godine.
Utirao je put trgovcima i potrosa¢ima da vide
organske proizvode na svakoj polici s dje¢jom hranom
danas. Prvi dani kada je Claus Hipp putovao od
farmera do poljoprivrednika (ponekad u pratnji oca
organske poljoprivrede, dr. Hansa Mdillera) i uvjeravao
ih da predu na organsku poljoprivredu danas su
gotovo daleka uspomena. Ve¢ 1980-ih, HiPP je
zaposljavao vlastite poljoprivredne inzenjere koji su
bili zaduzeni za blisku podrsku poljoprivrednicima.

Koriste¢i oko 150.000 tona godisnje, HiPP je jedan
od najvedih svjetskih preradivaca BIO sirovina.

Gdje smo danas?

Svake minute tisuce tona plodne zemlje zauvijek se
izgube zbog onecis¢enja tla, zbijanja, brtvljenja i
konac¢no unistenja, prouzrocenog zbog nas, ljudi.
Kako bi zaustavio ovaj proces, HiPP je objavio “Kratki
vodi¢ za vise zivota u tlu”, dokumentaciju za
dobavljace i druge zainteresirane strane. Ona baca
svjetlo na sloZzene meduovisne procese koji se
dogadaju ispod nasih nogu i sugerira kako se ovaj
vrijedan resurs moze sacuvati za buduce generacije.
Na temelju uspjeha naseg projekta komposta na
ekoloskoj farmi Stefana Hippa, napravili smo nacrt za
na$ opskrbni lanac koji se sada provodi. Pocetne
rasprave su se pokazale obecavaju¢éima na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Uz zastitu bioloske raznolikosti i njezno
koristenje  prirodnih  resursa,  klimatsko
djelovanje je kritican izazov koji se moze
razmatrati samo u vezi'sa "svim drugim
pitanjima zastite okolisa.

Tlo je najveci kopneni ponor organskog
ugljika na svijetu. Nasa tla sadrze oko cetiri
puta vise ugljika od nadzemne vegetacije i
vise nego dvostruko od atmosfere. Stoga
¢ak i male promjene u nasem podzemnom
skladidtu ugljika - na primjer kroz vrstu
koristenja ili upravljanja zemljistem — utjecu
na razine CO? u atmosferi.

Ako zastitimo tlo i njegovu ogromnu
raznolikost, to ¢e nam pomodi sigurnim
skladistenjem staklenickih plinova ispod
zemlje. S druge strane, promjena klime ima
ogroman utjecaj na biolosku raznolikost wu, i
na nasem tlu. Stanista nestaju, a promjenjivi
klimatski uvjeti mnogim vrstama otezavaju
opstanak. HiPP se i dalje trudi poticati Sto vise
ljudi da zastite nase tlo, jer znamo da je sve i
svatko na zemlji neodvojivo i medusobno
ovisan.

HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020
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Usluznost ekosustava je strucan tehnicki izraz kojim znanstvenici
opisuju ono $to nam priroda daje svaki dan, u izobilju i bez ikakvih
troskova. To ukljucuje oprasivanje kukcima za koje se procjenjuje
da vrijedi stotine milijardi eura. To ¢ini nasu predanost povecanju
bioloske raznolikosti i prirodnih stanista, posebno za oprasivace,
jos vrijednijim.

ao preradivac golemih kolic¢ina poljoprivrednih

sirovina, za HiPP je kriti¢cno pitanje ima

li priroda ima dovoljno insekata oprasivaca.

HiPP-ovi partneri s Mellifera e.V. u odnosu na
razne vrste pcela koje se nalaze u prirodi. Prirodno, odrzivo
i zeleno pcelarenje u sredistu je rada ove udruge za zastitu
pcela, koja je razvila mnostvo inicijativa kao 3to su Bienen
machen Schule i Netzwerk bliihende Landschaft (NBL).
Kampanja kolektivnog djelovanja usmjerena na roditelje i
potrosace, koju je 2016. pokrenuo HiPP-ov komercijalni
marketinski tim, bila je prvi put da je tvrtka koristila stru¢nost
NBL-a. Poslovni odnos pomogao je NBL-u da brzo raste, jer je na
slican nacin kao HiPP dobio brojne druge tvrtke kao sponzore.
Pionirska postignu¢a HiPP-a u viSe navrata naglasavaju
upravitelji udruge: bez pocetnog zamaha koji je HiPP dao u to
vrijeme, NBL ne bi postojao u svojoj sadasnjoj veli¢ini i zbog
toga bi bilo mnogo manje stanista za oprasivace prirode.

Povezivanje za poticanje
raznolikosti vrsta

HiPP je sada pokretacka snaga jo$ jednog NBL projekta. U 2019.
godini HiPP je pomogao u upoznavanju NBL-a s glavnim
dobavljacem, s ciljem stvaranja povrsina za cvjetnice u
prostorijama ovog proizvodaca HiPP-a. Ali ovoga puta cilj je bio
povezivanje stanista. Zasto? Buduci da velike povrsine cvjetnica
koje su udaljene jedna od druge nisu dovoljne za opskrbu
kukcima hranom. Jedan od razloga za to je udaljenost leta
mnogih insekata. Dok medonosne pcele mogu prijedi relativno
velike udaljenosti od oko tri kilometra, migracijska udaljenost
mnogih nasih domacih divljih pcela i drugih insekata znatno je
kra¢a — nekoliko stotina metara, a u nekim slucajevima i samo
50 metara.

HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020

Sto smo do danas postigli?

Na svakom proizvodnom mjestu, HiPP pridaje veliku
vaznost prostoru za prirodu, te projektiranju i razvoju
svake lokacije biti Sto prihvatljiviji za biolosku
raznolikost. Zeleni otoci oko objekata s drvecem,
grmljem, gnijezdistima, kutijama SiSmisa i hotelima
za kukce dobrodoslo su utociste za floru i faunu.
Pcele, na primjer, nase lokacije Herford i Gmunden
nazivaju domom, ali za HiPP promicanje bioloske
raznolikosti nije ograni¢eno na njegova mjesta i
lanac opskrbe. HiPP je od samog pocetka bio
uklju¢en u inicijativu “Bioraznolikost u dobrom
drustvu” te je igrao aktivhu ulogu u njenom
oblikovanju. Kao i svaka druga tvrtka ¢lanica, HiPP je
potpisao izjavu o misiji i obvezu vodstva te se
obvezao integrirati ocuvanje bioloske raznolikosti u
vlastitu strategiju odrzivosti i operativno upravljanje.

Migracijska
udaljenost pcela

3km

Migracijska udaljenost autohtonih
divljih pcela i drugih insekata

50 -500m
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Gdje smo danas?

HiPP je 2018. pokrenuo projekt prikupljanja insekata
na farmi Ehrensberger Hof i slicnim konvencionalnim
farmama. Sada vec cetvrtu godinu, ovaj projekt ima
za cilj istraziti odnos izmedu vrsta uzgoja i
raznolikosti vrsta. Istrazivac leptira i HiPP znanstvenik
koristi svjetlosne zamke i zamke za malaksalost kako
bi uhvatio moljce, lete¢e kukce i druge skupine
insekata. Stru¢njaci Bavarske drzavne zbirke zoologije
i Tehnickog sveucilista u Minchenu analiziraju
rezultate u smislu biomase, raznolikosti i sastava vrsta
pomocu sekvenciranja DNK i drugih metoda.
Rezultati pilot studije provedene 2018. objavljeni su u
Casopisu Ecology & Evolution u proljece 2020., a ¢ak
su i iskusni istrazivaci insekata i leptira bili iznenadeni
rezultatima, koji nisu ostavljali mjesta
dvosmislenostima. U pogledu koli¢ine, raznolikosti
vrsta i uCestalosti visoko ugrozenih i ugrozenih vrsta,
organska  poljoprivredna  zemljista jasno  su
prednjacila u 2018. Nastavak i prosirenje opsega
projekta otkrit ¢e mogu li se rezultati tih istrazivanja
potvrditi kada stru¢njaci budu ponovo provodili svoju
analizu u 2021..

Stvaranje hotela za insekte,
cvjetnih traka, vo¢njaka te suhih
i vlaznih biotopa primjeri su
kolektivnih akcija koje
poduzimaju HiPP i njegovi
dobavljaci. Priroda se moze
oporaviti ako joj damo
odgovarajuci prostor za
oporavak.

Insekti koji slobodno lete

Povezivanjem stanista preko cvjetnih traka, cjelokupni
poljoprivredni krajolik na ovom podrucju postaje pristupacniji
kukcima i drugim Zivotinjskim vrstama koje se nalaze na livadama i
poljima. Partnerstvo se takoder fokusira na kukce oprasivace, koji
svojom klju¢nom ulogom u lancu ishrane imaju pozitivan utjecaj na
populacije ptica pjevica, $iSmisa, malih sisavaca i mnogih drugih
Zivotinja. HiPP je pronasao entuzijasti¢nog partnera za NBL na farmi
Klockenhagen, u sjeveroisto¢noj Njemackoj, koja je vec prilagodila
velike povrsine specifikacijama stru¢njaka za pcele. HiPP je uspio
pronaci put od farme do vilice: roditelji i potrosaci zaraduju
nagradne bodove kada kupuju HiPP proizvode, koje mogu
zamijeniti za sponzoriranje raznog cvijeca, na primjer.

Sponzori dopustaju NBL-u da stvori staniSte za kukce na zemljistu
farme Klockenhagen, gdje se donje trake protezu poput paukove
mreze i tvore osam staza za kukce po cijelom podrucju. Uspije li
ovaj projekt putem HiPP-ove inicijative ukljuciti vise tvrtki u
povezivanje stanista, svi ukljuceni bit ¢e odusevljeni — a ne samo
pcele!
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HiPP je odgovoran za okolis i
¢uva biolosku raznolikost kako
bi i buduce generacije mogle
dozivjeti fascinantne prirodne
fenomene.




Goveda su zapravo Sumske Zivotinje.
Smede 3vicarsko govedo moze pristupiti
Sumskim pasnjacima na farmi

o\ - - Ehrensberger Hof, gdje stabla ljeti pruzaju
I ‘ I u Z g OJ hlad, a zimi $tite od snijega i leda.
v e » l ® °

Uzgoj i stocna hrana prilagodena svakoj vrsti sredisnji su
aspekti organske poljoprivrede, koju HiPP prakticira i promice
vise od 60 godina.

ravila utvrdena EU Uredbom o organskim proizvodima su stroga Organski purani iz slobodnog uzgoja takoder se uzgajaju
kada je u pitanju uzgoj za ekolosku poljoprivredu. Sto¢na u skladu s HiPP-ovim smjernicama proizvodaca.
hrana mora dolaziti s BIO farmi i ne smije sadrzavati Osiguravamo da Zivotinje mogu u potpunosti izraziti
antibiotike, pojacivace ucinkovitosti ili genetski svoje prirodno drustveno ponasanje. HiPP purani
modificirane sirovine. Odabir najprikladnije pasmine, osiguravanje provode najmanje treinu svog Zivota na otvorenom,
dovoljno prostora za kretanje, velike Stale i odgovarajuca rasvjeta gdje su nasi otvoreni prostori dizajnirani tako da nude
takoder doprinose dobrobiti domacih Zivotinja. sirok izbor autohtonih biljaka i drvenih elemenata kako
bi ove prirodno znatizeljne Zivotinje imale $to otkriti. Nas
Nase vlastite smjernice uzgoj purana uklju¢uje opskrbu ptica svjezom travom
djeteline koja sadrzi vazne hranjive tvari, a (kao $to biste
HiPP je doradio i ucvrstio zahtjeve EU ekoloske uredbe u smjernicama za ocekivali) nasa organska sto¢na hrana na bazi Zitarica
vlastite proizvodace. Osim toga, HiPP organizira informativne dogadaje o proizvodi se u mlinovima za sto¢nu hranu pod
dobrobiti Zivotinja na kojima dobavljaci mogu pokupiti prakti¢ne savjete za kontrolom HiPP-a
rjesavanje  svakodnevnih  poljoprivrednih  problema. Poljoprivredni
menadZment u HiPP-u redovito provjerava uskladenost u proizvodnim
pogonima sa svim zahtjevima za dobrobit Zivotinja koje HiPP propisuje i
postavlja u svojim smjernicama za proizvodace. Kroz ovaj sveobuhvatan g
sustav pracenja procesa, nasim potrosa¢ima mozemo jamditi njezan uzgoj

<
Zivotinja prilagoden pojedinim vrstama. P i O n i ri n a ge
Pijetao i kokos opet zajedno buducnosti

Organski uzgoj Zivotinja po mjeri odredene

= Samo u 2019. u Njemackoj je ubijeno 45 milijuna pili¢a jer ih nije isplativo L] a |

o o . o L, vrste zahtijeva mnogo truda, no uvjereni
uzgajati u tvornickim farmama. Masovni odstrel muskih pilica bit ¢e § )
. ) o ) . . smo da se isplati.
= zabranjen u Njemackoj od 2022. godine; jos uvijek se ¢eka europska

2 regulativa. Praksa, koja je uobicajena u cijelom svijetu, nije kompatibilna s
W, HiPP-ovim eti¢kim nacelima. HiPP farme drze Sandy kokosi, gdje se mogu Saznajte vise: https://www.hipp.com/
“* . : Pili¢i Appenzeller Spitzhauben produktivno koristiti i zenke i muzjaci. Kako HiPP smatra da je ovo pitanje about-hipp/organic-quality/ species-
Fed - " - e .
= - e e e sy cina o od velike vaznosti, tvrtka sa zadovoljstvom snosi troskove i ulaZe vrijeme i appropriate-husbandry/
‘ - rijetkih*vrsta koje model farmu HiPP za ey, - ”
%8 = e ™ b KT ol ik ar i trud u inicijativu “Uzgoj pijetlova”.

-. o= . Ehrensberger Hof — nazivaju svojim
e 1 domom.
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HiPP pomaze drus okaz buduéno
blisko suradujuci s obrazovnim
institucijama Icmfa vrijednosti.
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Osjecaj pripadnosti
pretvara se u uspjeh

Zahvaljujuc¢i svakodnevnoj predanosti, nasi zaposlenici u
svakoj tvornici osiguravaju da Stefan Hipp moze s uvjerenjem
reci: “Jamcim Vam svojim imenom.”

d prvog dana u tvrtki, novi radnici bi se trebali

osjecati kao da su dio velike obitelji. Od 2017. na$

"Od sada sam HiPP!" onboarding program je

olaksao ukljucivanje u svakodnevni Zivot u HiPP-u.
Kratka prezentacija tvrtke, grupni obilazak prostorija tvrtke i
upoznavanje s mentorima pomazu da to uzbudljivo, ali
nervozno vrijeme pocetka novog posla bude uspjesno. Svaki
novajlija u HiPP-u dobiva osobnog mentora iz vlastitog odjela
koji ¢e ga podrzati u radu, upoznati s kolegama u drugim
odjelima i upoznati ih s drugim vaznim stvarima. Uz obuku o
zdravlju i sigurnosti na radu koju zahtijeva aktualno
zakonodavstvo, novo osoblje u HiPP-u takoder mora
sudjelovati na tecaju o razumijevanju odrzivosti.

Dobrobit je nase najvece bogatstvo

U svakoj zemlji u kojoj HiPP posluje, zdravstveni menadzment
pokriva niz mjera za poboljsanje zdravlja i dobrobiti na radnom
mjestu, kao S$to su specijalisticke konzultacije, pregledi i
personalizirana zdravstvena skrb. Tijekom akcijskih dana
posvecenih zdravlju, osoblje u Herfordu i Pfaffenhofenu moglo je
dobiti detaljne informacije, testirati vlastitu kondiciju i sudjelovati
u zdravstvenoj kontroli, na primjer. Svi nasi objekti imaju bogat i
raznolik zdravstveni program ukljuc¢uju¢i mobilnu masazu, jogu,
grupne sportske aktivnosti i mogucnosti jeftinog najma bicikla.
Seminar o opasnostima alkohola i pusenja organizirala je uprava
na lokaciji Gmunden kako bi se podigla svijest medu tamo3njim
polaznicima, a salatni bife u Gmundenu je besplatan tijekom
lietnih mjeseci kako bi se osoblje na licu mjesta potaknulo na
zdravu prehranu. U Glini je nedavno na zid koji je ve¢ okicen
brojnim priznanjima dodan certifikat HZJZ-a "Tvrtka prijatelj
zdravlja". Nasa hrvatska tvornica dokazala je svoje visestruko
nagradivane napore tijekom Mjeseca zdravlja muskaraca u
studenom 2019.
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Nagrade

Nasa tvornica u Herfordu, Njemacka, ponosno nosi pecat
najboljeg mjesta za ucenje do listopada 2022. Mjesto
Pfaffenhofen takoder je nagraden za svoj rad na obuci i
promicanju mladih talenata: Industrijska i trgovacka
komora Miinchena i Gornje Bavarske priznala je HiPP kao
vrhunskog obrazovnog partnera.

Brojzaposlenika*

2,612 2,609

2018 2019 2020

Ukupno zaposlenih
Zaposlenici (ekvivalent punog radnog
vremena)

*Globalno, bez prodajnih ureda

Pripravnici u HiPP-u entuzijasti¢cni su ambasadori odrzivog
razvoja tvrtke, a nasi mladi kolege posebno se Zele ukljuciti u
istrazivanje bioloske raznolikosti. Chiara Boser, Sandra
Heidenkampf i Franziska Kraus montiraju gnijezdo na
visekatnom parkiralistu u HiPP-u.

Zajedno smo jaci

Nase tvornice u Hansagligetu i Glini, u Madarskoj i
Hrvatskoj, organiziraju redovite obiteljske dane.
Osoblje ima priliku upoznati obitelji svojih kolega u
opustenoj atmosferi, jacaju¢i vezu medu radnicima,
dok posjetitelji stje¢u uvid u Siroku paletu proizvoda
tvrtke. Sarolik rubni program s kuharskim natjecanjima,
kreativnim kutcima i jos mnogo toga osigurava da se
svi dobro provedu.

Rjesavanje izazova
digitalnim rjeSenjima

Uklju¢uju¢i nase prodajne urede, HiPP sada ima
globalnu radnu snagu od vise od 3500 ljudi. Veli¢ina
nase tvrtke, postignuta u nekoliko kratkih godina, ¢ini
softverska rjeSenja za cijelu Grupu potrebnima.
Platforma SharePoint daje zaposlenicima priliku da rade
zajedno na dokumentima neovisno o mjestu i vremenu.
Ljudski resursi koriste SAP aplikaciju SuccessFactors
kako bi podrzao protok informacija i dijalog sa
zaposlenicima. HiPP redovito provodi online ankete
svih zaposlenika tvrtke kako bi procijenio raspolozenje
glede aktualnih promjena uvjeta rada i ogranic¢enja.
Rezultati se koriste za poduzimanje odgovarajucih
mjera i, ako je potrebno, poboljianja.

Rame uz rame

Osjecaj pripadnosti obitelji HiPP ilustrirao je val
zaposlenika voljnih pomodi nakon potresa u blizini
nase tvornice u Hrvatskoj u prosincu 2020. U kratkom
roku donacije su se slile na ra¢un otvoren za obnovu
ostecenih kuca. Istodobno, osoblje iz drugih tvornica
otputovalo je u Hrvatsku kako bi osobno pomoglo u
obnovi.

Pioniri nase
buducnosti

HiPP junior tvrtka je “mala tvrtka u tvrtki” koju vode
sami polaznici. Svaki ¢lan junior tvrtke u¢i o
poslovnim procesima u HiPP-u i u vlastitoj tvrtki, $to

ovim mladim ljudima daje uvid u probleme koji im

predstavljaju vrijedan poticaj za profesionalnu
karijeru i poticu ih da ih dalje istrazuju.

Saznajte vise:
karriere.hipp.de/schueler-studenten

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020
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Vaznost sustava

Tesko je zamisliti izvjeSc¢e iz 2020. koje
ne sadrzi rije¢ COVID-19. Virus koji
zvuci nevino, ali podmukao, jo$ uvijek
dominira dogadajima diljem svijeta
dok izdajemo ovo HiPP izvjesce

o odrzivosti 2020.

djednom se sve promijenilo, a dok objavljujemo
HiPP Izvjesc¢e o odrzivosti 2020. i dalje zZivimo s
virusom koji je do3ao niotkuda, 3Sokirajuci i
paralizirajuci svijet. U tom procesu prvi put su
zaposlenici HiPP-a iskusili ne$to $to im je zajednicko
sa profesionalcima u potpuno razli¢itim industrijama: vaznost
sustava. Vaznost sustava znaci biti odgovoran i ispunjavati
svoje odgovornosti najbolje Sto mozemo. Svjestan nase
odgovornosti prema zaposlenicima i drustvu, HiPP je stoga
postupio s razboritos¢u i predvidanjem kako bi osigurao
sigurnost. To cini interno jasnim priopcavanjem pravila i
konstruktivnim dijalogom, a izvana kroz najvecu moguéu
spremnost za isporuku i razvoj pouzdanih partnerstava.
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Grupna fotografija snimljena tijekom
COVID-19: ¢ak i prije nego $to su maske
bile obvezne u prostorijama tvornice,
novi pripravnici u HiPP-u slijedili su
savjete o socijalnom distanciranju.

Osiguravanje zastite
kontinuitetom

Krizni tim za COVID-19 poduzeo je pocetne mjere
u veljac¢i 2020., koje su, kao i sve mjere koje su
uslijedile, usmjerene na zastitu zaposlenika od
zaraze virusom, koji je tada bio jo$ uvijek nov. Od
tada radnici HiPP-a redovito primaju bilten
kriznog tima koji sadrzi detaljne informacije o
tome kako COVID-19 utjece na na$ svakodnevni
profesionalni i privatni zivot.

HiPP je sveo poslovna putovanja, vanjske posjete i rad
svog prodajnog tima na apsolutni minimum. Gotovo
svi vanjski i interni sastanci odvijali su se digitalno, a
zaposlenici su radili od kuce kada su im to duznosti
dopustale. Zaposlenici rasporedeni na proizvodnim
mjestima kako bi se nasi temeljni procesi odvijali, radili
su u razlicitim prostorijama, smjenama i timovima gdje
god je to moguce, koristedi razlicite ulaze i izlaze i
reguliraju¢i primopredaje $to je kra¢e moguce. Sve je
bilo pod krovnim pojmom “bez kontakta” kako bi se
sprijecili mogu¢i lanci zaraze u prvom redu, a po
potrebi i prekinuli.

Mnoga pravila usvojena u to vrijeme ostaju na snazi
do uredni¢kog roka za lzvjeS¢e o odrzivosti 2020.
HiPP je u ranoj fazi pazio da pokrije sve moguce
mogucnosti $to je vise moguce i da ugradi opsezne
sigurnosne rezerve kako bi izbjegao potrebu za
stalnim prilagodbama. Zahvaljujuci tom kontinuitetu
i transparentnosti, nepoznato je brzo postalo rutina
u nasem svakodnevnom zivotu na poslu te se
pridrzavamo socijalnog distanciranja i drugih pravila
koja se automatski primjenjuju u prostorijama nase
tvornice.

HiPP Izjava o odrzivosti 2020

Jacanje nasih zajednica kroz
umrezavanje

Nase osoblje ne dobiva samo redovite novosti od kriznog
tima. IT odjel obavjestava kolege o najnovijim vijestima u
njihovom podrugju, dajudi zaposlenicima osjecaj da su
donekle povezani sa svojim radnim mjestom. Tim za
upravljanje zdravljem potice sve — ne samo one koji rade
od kuée - da nastave s vjezbama koje su detaljno
ilustrirane s jednostavnim objasnjenjima. Upravljacki
partneri i drugo upravljacko osoblje poti¢u timove da
odrzavaju HiPP osjec¢aj pripadnosti Zzivim, ¢ak i u
virtualnom svijetu. Na primjer, samo razmjena misljenja o
pitanjima od osobnog interesa od kuce putem
videokonferencija bila je i ostala digitalna zamjena za
zajednicki rucak ili kratku stanku za kavu. Djeca ili ku¢ni
ljubimci Zurno prolaze pokraj ekrana, a neke neocekivane
pozadinske slike stvaraju opustenu atmosferu. lako ova
digitalna povezanost ne moze u potpunosti zamijeniti
kontakt licem u lice s kolegama, omogucuje im da steknu
razinu uvida u Zivote jedni drugih.

Digitalne ankete zaposlenika pruzaju HiPP-u vazne
informacije o razli¢itim ¢imbenicima stresa i potrebama
osoblja koje radi na njegovim mjestima ili od kuce,
omogucujuci tvrtki da brzo odgovori. Dje¢ji vrti¢
Naturkinderhaus u Pfaffenhofenu radi u pripravnom
modu, a iako su se menze diljem Njemacke bile prisiljene
zatvoriti, ugostiteljski timovi nase tvrtke ¢ine sve kako bi
osigurali da osnovna radna snaga ne izostane. Mnogim
nasim kolegama u Pfaffenhofenu i Gmundenu nedostaje
izvrsna hrana dostupna u organskim menzama na ovim
lokacijama, ali barem imaju malu utjehu recepata koje
pruzaju nasi kuhari i kuhari pripravnici, koji prilikom
pripreme daju ¢eznutljiv, nostalgi¢an dodir normalnosti
na zivot u izolaciji.

57



05 DRUSTVO

RS R
R

HiPP kao regionalni partner

Na svim svojim proizvodnim mjestima i prodajnim uredima, HiPP kroz
Sirok raspon projekata pomaze u oblikovanju drustva za buducnost.

iPP dugi niz godina preuzima odgovornost za pruzanje

podrske osobama u nevolji bez njihove krivnje,

majkama s viSe poroda, te drustvenim i kulturnim

ustanovama. Za HiPP je posebno vazno pomodi i
promovirati regije u kojima se nalaze njegova proizvodna mjesta,
a jedan od nacina na koji HiPP doprinosi odrzivom razvoju u tim
zajednicama je davanje primjera. Ovdje predstavljamo mali
uzorak doprinosa HiPP-a odrzivijim gradovima i zajednicama
u skladu s ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.

Nova organska HiPP farma

U blizini tvornice HiPP-a u Majskim Poljanama u Hrvatskoj,
menadzeri planiraju razviti ekolosku farmu kao prostor za
ucenje, posebno za djecu i mlade. Plan je lokalnim stanovnicima
dati uvid u odrzivu organsku poljoprivredu, a edukacijski
koncept usmjeren je na voce, povrce i Zitarice, te stocarstvo
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prema organiskim nacelima. Takoder ¢e promicati
svijest o recikliranju i koristenju obnovljivih izvora
energije. Daljnji cilj je ozivljavanje tradicije
rukotvorina tipi¢nih za podru¢je Banovine.

HiPP podrzava restauraciju

Mjesto Gmunden, zajedno s mnogim drugim
sponzorima, podupirat ¢e obnovu katedrale sv. Marije u
Linzu, glavhom gradu Gornje Austrije, tijekom sljedecih
godina. Crkva je najveca crkva u Austriji, koja godisnje
trosi Sesteroznamenkasti iznos za tekuce odrzavanje.
Procjenjuje se da ce hitna obnova katedrale sv. Marije
stajati izmedu 12 i 14 milijuna eura, $to Biskupija Linz ne
moze prikupiti bez vanjske potpore. Ovaj trenutni

HiPP je takoder uklju¢en u niz klimatskih akcija i obrazovnih
projekata u Pfaffenhofenu. Djeca predskolske dobi iz vrtica HiPP
Naturkinderhaus 2019. godine dobila su priliku osmisliti Sarena
gnijezda za ¢vorke i sjenice, a jedno igraliste u Pfaffenhofenu sada
je prosarano 3arenim kucicama za ptice koje zamjenjuju rijetka
prirodna mjesta za gnijezdenje.

Pioniri nase
buducnosti

U sjedistu tvrtke u Pfaffenhofenu na rijeci llm, HiPP

se ukljucio u odrzivi urbani razvoj 2020. godine u
obliku vlastitog Vije¢a za odrzivost, pomazuci u
oblikovanju grada na temelju UN-ovih ciljeva

odrzivog razvoja.

Saznajte vise: pfaffenhofen.de/artikel/
klimaschutz_und_nachhaltigkeit/
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Dijelovi staze odrzivosti na lokaciji
tvornice u Pfaffenhofenu protezu se
na javne povrsine, pruzajuci lokalnim
stanovnicima informacije o tome
kako tvrtka provodi odrzivost u, i oko
tvornice HiPP.

projekt koji uklju¢uje mjesto Gmunden samo je jedna
od brojnih lokalnih aktivnosti koje organiziraju
regionalne udruge i organizacije, a financira ih HiPP.

Urbana bioloska raznolikost

Uvedene su razli¢cite mjere za promicanje bioloske
raznolikosti u, i oko nase tvornice u Herfordu. Plan je
stvoriti cvjetne trake oko tvornice mlijeka HiPP kako bi se
kukcima osiguralo poboljsano staniste i osigurala
opskrba nektarom pcelama koje Zive na tom mijestu.
HiPP je potaknuo prirodna sredstva odvracanja
golubova na svom mijestu u Herfordu postavljanjem
kutije za sokola sivca na jednu od zgrada tornja, gdje se
nada da ce par sokola uskoro odgajati svoje potomstvo
kao sto je bio slucaj u Pfaffenhofenu.

HiPP Izvjesce o odrzivosti 2020 59
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Uvijek spremni slusati

Umrezavanjem s dionicima, HiPP stjece veliki zamah za ubrzanje odrzivog

razvoja svog poslovanja.

2020. HiPP je identificirao svoje klju¢ne dionike kao sadasnje i
buduce zaposlenike, potrosace i sudionike u lancu opskrbe. Ovaj
tekst na dvije stranice objasnjava kako HiPP komunicira s tim
klju¢nim skupinama dionika.

Interne komunikacije

Zaposlenici dobivaju informacije iz nasih razli¢itih zemalja i vlastitih
proizvodnih mjesta u tromjesecnoj digitalnoj i tiskanoj verziji
Casopisa zaposlenika, HiPP-intern, koji je 2020. proslavio svoju 25.
godisnjicu. Redovne rasprave izmedu menadZmenta, proizvodnog i
administrativnog osoblja, koje se obi¢no odvijaju tijekom sastanaka
poduzeca, otkazani su 2020. zbog pandemije COVID-19. Obitelj HiPP
i uprava svakom zaposleniku daju priliku za osobne konzultacije.
HiPP je odrzavao komunikaciju na svojim stranicama putem
medunarodnih konferencija koje su zapocele u ozujku 2020. koristeci
tehnologiju digitalnih konferencija.

HiPP savjetovaliste

HiPP savjetovaliste u Pfaffenhofenu na rijeci llm bavi se

savjetovanjem roditelja i potrosaca od 1981.
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Sluzba za roditelje i korisnike (HiPP Savjetovaliste),
razvila se sada u centraliziranu nacionalnu i
medunarodnu tocku za kontakt za sve upite nasih
potrosaca. Ima namjenski tim za korisnicku podrsku, koji
podrzava vise od 50 HiPP zemalja s vlastitom uslugom
za roditelje i potrosace.

Broj upita rastao je u odnosu na sam pocetak rada
savjetovaliSta, a nacin uspostavljanja kontakta
promijenio se kako roditelji prelaze na nove
preferirane oblike komunikacije: pisani i telefonski
upiti bili su uobicajeni u prvim danima, ali sada HiPP
uglavnom prima digitalnu postu. Sve cesce se i izvan
savjetovaliSta odgovara na pitanja o nasim
proizvodima i nasoj tvrtki putem drustvenih mreza i
live chata.

Umrezavanje partnera

Dugi niz godina HiPP koristi priliku za razmjenu ideja s
dionicima lanca opskrbe na BIOFACH-u, vodecem
svjetskom sajmu organskih proizvoda u Nirnbergu.
HiPP pozdravlja dobavljace sirovina i ambalaze, kupce,
pruzatelje usluga i drugih partnera na svom sajamskom

Nas tim za podrsku: HiPP savjetovaliste
odgovara na pitanja roditelja i potrosaca.

Standu, koji je redizajniran 2020. Zbog ogranicenja
putovanja, posjeti partnerima HiPP-a bili su ograniceni u
2020. Termini na licu mjesta odrzavali su se samo kada
je to bilo apsolutno potrebno, kao $to su eksterne
revizije. Inace, svi smo se koristili raznim novim nacinima
virtualne razmjene informacija putem softvera za video
konferencije.

Strucno znanje je vrlo trazeno

U HiPP-u vjerujemo da je komunikacija izmedu svih
dobnih skupina klju¢na. Dakle, direktori i stru¢njaci
tvrtke drze predavanja i organiziraju radionice u
Skolama, na sveucilistima te na specijalistickim
konferencijama i kongresima. HiPP aktivno oblikuje rad
vaznih udruga kao dio svoje predanosti odrzivosti.
Stefan Hipp postao je predsjednik OPTA-e (Organic
Processing and Trade Association Europe) 2020. godine,
a HiPP ima aktivhu ulogu u nekoliko radnih skupina
Udruzenja preradivaca organske hrane (A6L). Mnogi
zaposlenici HiPP-a takoder su uklju¢eni u regionalna i
nacionalna stru¢na povjerenstva.

Intenzivan dijalog s unutarnjim i
vanjskim dionicima takoder nudi
inspiraciju i ideje za HiPP.

L

Pioniri nase
buducnosti

HiPP je jedan od osnivaca AdL-a, Udruge
preradivaca organske hrane koju su 1993.
osnovali prof. Claus Hipp, Ludwig Stocker (iz
lanca pekara Hofpysterei) i Franz Ehrnsperger
(iz pivovare Neumarkter Lammsbrau). Mreza,
koja je sada narasla na vise od 110 clanova,
provodi kampanje za ekolosku, humanu i
odrzivu hranu.

Saznajte vise: www.aoel.org
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Stefan Hipp i njegov sin gledaju u buduc¢nost s
povjerenjem. U konacnici, HiPP oblikuje svijet koji
e biti ugodan za zivot i buduéim generacijama
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KLJUCNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

! Planiranjei
") mjerenje uspjeha

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti pomazu HiPP-u
upravljati svojim odrzivim razvojem usmjerenim na
buducnost.
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U ranijim izvjes¢ima o odrzivosti, HiPP je izvijestio o svojim klju¢nim pokazateljima
uspjesnosti odrzivosti zasebno za svako proizvodno mjesto. Kako bismo bacili vise
svjetla na nasu ukupnu izvedbu, prvi put izvjeStavamo konsolidirane brojke u
nasem lIzvjes¢u o odrzivosti 2020. Svaka tvornica daje jedinstven doprinos
odrzivom razvoju HiPP grupe u cjelini.

Objasnjavamo  natprosje¢no  pozitivan i
negativan razvoj. U izjavama o okoliSu u skladu s
EMAS-om  (Eco-Management and  Audit
Scheme), koje se aZuriraju svake godine, pronaci
Cete detaljne slike i komentare nasih tvornica.

Njemacka

Okolis
Promjene u
Sirovine i proizvodi odnosu na2019u
Sirovine (t) 211,977 203,377 174,702 -14.10"
Organske sirovine 113,617 107,159 115,358 765
Konvencionalne sirovine 98,360 96,218 59,345 -38.32
Proizvodi - sadrzaj (t) 142,370 127,063 118,030 711
Nusproizvodi (t) 1,811 1,789 1,428 -20.17

1 Sveukupni manji obujam proizvodnje, povecanje organskih proizvoda.

Promjene u odnosu
Ambalaza 2018 2019 2020 na2019u %
Ambalaza (t) 51,006 48,247 46,995 -2.60
Staklenke 32,180 29,508 28,973 -1.81
Plastika 3,017 2,714 2,622 -3.37
Metal 3,737 3,330 3,208 -3.69
Papir/karton 9,876 10,429 10,151 -2.67
Viseslojna 2,197 2,266 2,041 -9.942

2 Herford, Njemacka: Pad obujma
proizvodnje sklopivih kutija
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Okolis

Promjene u odnosu

Otpad 2018 2019 2020 na2019u %
Otpad (t) 13,434.5 12,703.5 11,933.9 6.1
neopasan 13,4155 12,683.2 11,916.1 -6.0
Ponovna upotreba 84.0 91.3 80.2 -12.1
Kompostiranje 11217 945.8 895.9 -5.3
Recikliranje 2,816.0 2,799.4 2,535.6 -9.4
Oporaba 8,492.3 78763 74351 -5.6
Spaljivanje 865.6 931.1 925.3 -0.6
Odlagaliste otpada 35.9 394 441 11.9
opasan 19.0 20.3 178 -12.2
Recikliranje 2.0 43 1.1 -75.1
Oporaba 5.2 31 3.1 0.8
Spaljivanje 4.9 4.5 6.1 34.1
Odlagaliste otpada 6.3 76 72 -5.7

Okolis
Promjene u odnosu
Energija - Ulaz 2018 2019 2020 na2019u %
Energija (MWh) 219,185 210,477 215,257 2.27
Obnovljiva energija 50,107 49,795 51,946 432
Elektri¢na energija 18,152 18,823 19,697 4.64
Para 28,508 27,154 27964 2.98
Bioplin 0 136 134 -1a77
Podrucno grijanje 3,342 3,573 4,043 13.162
Pelete 105 109 107 -1.86
Neobnoviljiva energija 169,078 160,681 163,312 1.64
Elektri¢na energija 1,435 1,703 2,730 60.303
Para 63,210 59,848 51,387 -14.14
Prirodni plin 88,729 84,744 94,847 11.92
Propan 8,570 7,201 7,145 -0.78
Loz ulje 1,601 1,589 2,460 54.834
Gorivo 5,533 5,596 4,744 -15.245

'Pfaffenhofen kupuje bioplin proporcionalno od 2019
2 PPfaffenhofen, Njemacka: nova zgrada s uredima je takoder grijana

erford, Njemacka: faza pustanja u pogon novih postrojenja (toranj za raspriivanje, rashladno postrojenje); o
3Herford, Nj cka: f: Stanj ih jenja ( j Sivanj hlad jenje); od
2021. godine elektri¢na energija iz mreze je 100% obnovljiva

4 Glina, Hrvatska: veca uporaba loz ulja kao rezervnog energenta zbog kvara

Pfaffenhofen, Njemacka: kotao je bio u pogonu za mjerenje vrijednosti lozivog plina (zakonodavstvo predvida
mjerenje svakih pet godina)

5> Corona virus je smanjio potro$nju goriva za vozni park sluzbenih vozila

Promjene u odnosu

Promjene u odnosu

Energija- Izlaz na2019u %
Elektri¢na energija 74 299 98 -6743
obnovljiva 32 31 35 12.59
neobnovljiva 41 269 63 -76.57

Promjene u odnosu

Emisije na2019u %
Emisije (t) 57,186 55,221 52,245 -5.4

COo; 57,024 55,066 52,088 -5.4

Energija 49,043 46,539 46,223 07

Opseg 1 18,558 17402 19,421 116

Opseg 2 1,181 1,342 2,090 55.8

Opseg 3 29,304 27,795 24,711 -11.1

Materijali i otpad 1,901 1,816 1,641 -9.6

Opseg 1 529 339 224 -34.0

Opseg 3 1373 1477 1417 -4.0
Osobna putovanja i sluzbena vozila 6,079 6,711 4,224 371

Opseg 1 1,401 1414 1,202 -150

Opseg 3 4,679 5,297 3,022 -43.0

NOx 82 78 80 2.4

SO, 80 77 77 0.4

Voda i otpadna voda 2018 2019 2020 na2019u %
Voda (m3) 1,570,805 1,501,229 1,498,699 -0.17
Voda iz bunara 956,776 885,122 854,963 -341
Javna vodoopskrba 614,029 616,107 643,736 448
Otpadna voda (m3) 1,486,771 1,425,713 1,431,896 0.43
Direktni ispust 496,689 495,555 499,680 0.83
Ispust u postrojenje za prociscavanje 990,082 930,158 932,216 0.22
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Energetski opseg 2: Herford: vece koli¢ine kupljene iz mreze, buduci da je proizvedeno manje vlastite elektri¢ne energije
Materijalni opseg 1: manje curenja rashladnog sredstva kroz poboljsane programe odrzavanja

Opseg materijala 3: manje oglasavanja na papiru.

Osobna putovanja i sluzbena vozila: znatno je manje poslovnih putovanja zbog COVID-19, a takoder i manja mobilnost
zaposlenika jer radnici obavljaju svoje duznosti od kuce.

HiPP Izvjescée o odrzivosti 2020 65



06 KLJUCNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

Cinjenice, brojke i podaci

oko 3,500

zaposlenika diljem
svijeta

Podrucja proizvoda
(artikli na njemackom trzistu)

89

Mlijeko za dojencad / Zitarice za

bebe / ¢ajevi / muesli / grickalice

205

Dohrana/pic¢a
(ukljucujuci organsku hranu za djecu)

42

Babysanft/Mamasanft njega koze

3

Sokovi/¢ajevi za trudnice i
dojilje

17
Hranjenje gutljajima i sondom
126

Obroci za vrtice

482

Ukupno

7

Struktura kupaca

Trgovci na malo tradicionalnom
hranom, maloprodaja zdravlja i
liepote, ljekarne i internetska
kupnja

66

Nasa proizvodna mjesta u EU

¢

Herford Sjediste
Pfaffenhofen

na rijeci Ilm, Njemacka

Hansagliget

Okolis

Promjene u odnosu
éljucni pokazatelji uspjesnosti na2019u %
% organskih sirovina 53.6 527 66.0 25.3
Ambalaza/sadrzaj proizvoda (kg/t) 3583 379.7 398.2 49
Energija/sadrzaj proizvoda (kWh/t) 1,539.5 1,656.5 1,823.8 10.1
% obnovljive energije 229 237 241 2.0
% neobnovljive energije (input) 927 91.7 878 -4.2
Voda/sadrzaj proizvoda (m3/t) 11.0 11.8 12.7 75
Otpadna voda/sadrzaj proizvoda(m3/t) 10.4 11.2 121 8.1
Otpad/sadrzaj proizvoda (kg/t) 94.4 100.0 101.1 1.1
% stopa recikliranja 93.2 923 91.8 -0.57
Emisije/sadrzaj proizvoda (kg/t) 401.7 434.6 442.6 1.9

9 Madarska

Gmunden

Austrija

Glina

Hrvatska

Ostala proizvodna mjesta

Rusija, Svicarska, Ukrajina

®

Odabrana trzista

Njemacka, Balticke drzave, Benelux, Bugarska, Francuska, Velika
Britanija, Italija, Hrvatska, Austrija, Poljska, Rusija, Svicarska,
Skandinavija, JuZna Afrika, Turska, Ukrajina, Madarska, druge zemlje

istocne i jugoistocne Europe, kao i Kina, Vijetnam i druge azijske zemlje.
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Drustvo

Kljucni pokazatelji drustvenog ucinka

1Samo recikliranje materijala (bez spaljivanja)

0Od 2018. obujam proizvodnje sukcesivno se smanjuje. U mnogim slu¢ajevima to ima
negativan utjecaj na KPI, buduci da pokazatelji i sadrzaj proizvoda nisu izravno proporcionalni jedni drugima.

Broj zaposlenika 2,528 2,612 2,609
% zaposlenih zena 435 442 442
H 0,

Stopa zvdra\flja (.Aa) . o 56 5.6 5.4
(propusteni sati zbog bolesti/planirani sati)
Stopa nezgoda (%) 0.4 0.2 0.2
Stopa fluktuacije -

1.7 2.2 2.2
otkaz/zaposlenik (%)
Stopa fluktuacije -

1. 1. 1.4
otkaz/poslodavac (%) 0 3
Placeni prekovremeni rad (%) 0.9’ 0.8" 1.4
Duljina zaposlenja (godine) 10.3 10.3 10.8
Ukupni omjer rukovoditelja (m/z) 24 2.3 2.2
Upravljanje idejama - stopa prijedloga (%) 8.9 123 11.2
Upravljanje idejama - stopa implementacije (%) 378 26.2 18.1
Troskovi edukacija (€/zap¢.>slen|ka) . 4534 4811 1611
(naknade za eksterne seminare po zaposleniku)

Kacii . lenik

Opseg edukacija (sati/zaposlenik) 180" 1721 92"
(prema GRI standardu)
Sati edukacija (edukacije/zaposlenici) 76! 6.4 6.3"
Zaposlenici s invaliditetom (%) 3.6 34 33
Om.jer standa.rd.mh pocetn’lh placai 192 192 172
regionalne minimalne place
Stopa povrata nakon porodiljnog/ocinskog dopusta 1.03 1.03 063
Stopa zadrzavanja nakon rodiljnog/ocinskog dopusta 0.82 112 0.92

bez Herforda 2bez Herforda, GmundenaiGline 3bez Herfordai Gmundena
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